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Carreira / Categoria: Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacao Profissional:

Funcoes:
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indeterminado
Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe  |com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagao e Método de Trabalho 1
Secretariado seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Adaptacao e Melhoria Continua
programacao e organizagao de reunioes e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
. . Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico — - —
- . L . Realizacado e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
o - . . . -~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de o .
- . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . = . . A Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa . . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, = . . 2
seja equiparado. - ; : . Adaptacgéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S .
e . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Condugdo Ligeiros Escolaridade obrigatéria e a carta de enquadradas em diretivas definidas, na area de condugédo, executando tarefas |Organizagao e Método de Trabalho 4
condugéo categoria B. de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar |Otimizag&o de recursos
esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutencao de viaturas ligeiras. Relacionamento Interpessoal
. . Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional — - =
- . . A Realizagao e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . . .
o . A ~ . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade o .
. . . . A L o . Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatdria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 2
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e -ag
. . . ~ . - Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou telefénicas. . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 9 0 0 0 0 0
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior na
area de Humanidades (CNAEF 22 -

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

GABINETE DE APOIO A VEREAGAO

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Competéncias:

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

mh
s 2
Lo
© £
£ET
€ o
0O ©
(S8

o
T
®©
o £
o

g E
82
[
e
£

Ocupados

[}
T
o
-
©
=
-
(=
[<]
(&)

©
[<]
=
©
R
©
S
]

Postos de Trabalho

resolutivo

Comissao de

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado
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Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Secretariado Humanidades) ou na area de Ciéncias : . R - o a PR - . . 2
. . . projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Sociais (CNAEF 31 - Ciéncias sociais e do o . . A . o .
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, na area de Comunicagéo (oral e escrita)
comportamento). . o » . L T
secretariado e apoio a vereacao. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior Licenciatura ou grau académico superior em Desgnv~olve fquoef consulglvas, de estudo, planeamento, pr99r§magao, ' )
L R ~ avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacao para resultados
Administragéo Publica ou Gestao (CNAEF e - x S .
i - - cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
. ~ 345 - Gestao e administragéo), ou em . . R - o a s
Assessoria de Gestéo . . projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das Planeamento e Organizagao
Economia (CNAEF 314 - Economia), ou em o L . . A - . . 1
. . politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e = o ~ . . R o .
. construcao de indicadores de gestédo e procedimentos inerentes a Comunicagéo (oral e escrita)
Urbanismo) = - . . B .
gestdo administrativa. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe  [com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagéo e Método de Trabalho
Secretariado ; . . . ) . - i - . . 6
seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Adaptagao e Melhoria Continua
programacao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
. o Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico — - —
. . L A Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
L - . - . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de o .
- . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . = . . A Organizacao e Método de Trabalho
Administrativa complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, 5

seja equiparado.

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Adaptagdo e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho
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> Ocupados
Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional: AT Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Realizagao e orientagéo para resultados

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Condugdo Ligeiros EscolariNdade obrigat(’)ria e carta de enquaqrafia§ em di!'etiyas definiQas, na area de conngéo, executando tarefas Or_ga.niza?éo e Método de Trabalho 6 1
condugéo categoria B. de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Otimizag&o de recursos
esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutencao de viaturas ligeiras. Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho 2
Otimizagéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

TOTAL 22 (1] (1] 1 0 0

Assistente Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
Administrativa Escolaridade obrigatdria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e
entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou telefénicas.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacao Profissional:

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

DIREGAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

Competéncias:
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indeterminado

Ocupados

Contrato de

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
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trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Diretor Municipal Presidéncia Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagdo, adaptada a administragao local pela Lei 1
atuacgéo definida pelos 6rgados municipais competentes. Dirige, coordena e n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Relagdes Internacionais e . .
Licenciatura. 1
de Protocolo Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagao
. controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento . o . S . =
Comunicacio e Promogo |Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranga e gestédo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Auditoria Interna Licenciatura. 1
Apoio a Camara Municipal |Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades L 1
L X . e Planeamento e organizagéo
Apoio & Assembleia _ _ definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizagao de recursos
Chefe de Divisdo . Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . ~ 1
Municipal - . . o Lideranga e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das Decisa
Lo - . . D ecisao
Produgéo de Contetdos Licenciatura. atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1
Gestéo da Marca Licenciatura. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades o
L . L e Planeamento e organizagéo
definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui, orienta e L
. = ; I . Otimizagao de recursos
Chefe de Unidade ) controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a Lideranca e gestio de pessoas
Apoio ao Provedor do Licenciatura. gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugao das Deciséog 9 P 1
Municipe atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
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Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoées: Competéncias:

Formacgao Profissional:

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Técnico Superior

Apoio a Camara Municipal

Licenciatura ou grau académico superior em
Assessoria e Tradugdo (CNAEF 222 -
Linguas e Literaturas Estrangeiras).

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do
municipio na area do apoio a cdmara municipal, nomeadamente, elaboragéo
de atas, preparacao, revisao e correcao de textos a integrar em Boletim
Municipal ou outros documentos oficiais, bem como participagdo nos
processos eleitorais.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Apoio a Assembleia
Municipal

Licenciatura ou grau académico superior em
Economia (CNAEF 314 - Economia) ou na
area de Ciéncias Sociais (CNAEF 31 -
Ciéncias sociais e do comportamento).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do
municipio na area da modernizagdo administrativa, nomeadamente,
implementacdo de medidas de simplificacdo administrativa e de melhoria
continua; gestéo e dinamizagao do sistema de Atendimento Multicanal
Integrado; elaboragéo de atas e apoio a revisao e corregéo de textos a integrar
em Boletim Municipal.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Apoio ao Provedor do
Municipe

Licenciatura ou grau académico superior em
Ciéncias Sociais (CNAEF 31- Ciéncias
sociais e do Comportamentos) ou em Direito
(CNAEF 380 - Direito).

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres e presta
suporte juridico transversal no ambito das atribuicdes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacéo e aplicagéo da legislagdo, produgéo de normas
e regulamentos internos, entre outros no ambito das atribuigdes da unidade
organica

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Auditoria

Licenciatura ou grau académico superior em
Direito (CNAEF 380 - Direito), ou em Gestéo
ou Administragao Publica (CNAEF 345 -
Gestao e administracédo), ou em
Contabilidade ou Auditoria (CNAEF 344 -
Contabilidade e fiscalidade), ou em Sistemas
e Tecnologias de Informagéo, ou Informatica
de Gestéo ou Engenharia e Gestéo de
Sistemas de Informagao (CNAEF 481 -
Ciéncias Informaticas) ou em Engenharia
Informatica (CNAEF 523 - Eletrénica e
Automacao).

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Procede a avaliagdo dos
processos operacionais, de gestao de risco e do controlo interno, com enfoque
na melhoria e no acréscimo de valor; realiza auditorias internas; acompanha as
auditorias externas; elabora contraditérios e monitoriza relatérios de auditoria.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Comunicagéo e Promogéo

Licenciatura ou grau académico superior na
area da Comunicagéo, ou em Design de
Comunicagdo (CNAEF 321- Jornalismo e
reportagem), ou em Multimédia ou em Som e
Imagem (CNAEF 213 - Audiovisuais e
produgéo dos media).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do
municipio na area da comunicagéo e promogdo, nomeadamente, produgao de
conteudos e espagos noticiosos; execugao de iniciativas no dominio da
comunicagao institucional; criacao e gestao de projetos web, de design
corporativo e de design editorial; cobertura de eventos, montagem e edicédo de
reportagens e videos.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior na
area da Comunicagao (CNAEF 321-

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres,

Competéncias:

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de

Ocupados

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo

Comissao de

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
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trabalho a

resolutivo

Comissao de

Gestao da Marca Jornalismo e reportagem) ou em Marketing |projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do - . . 1
L . e , o ~ - Responsabilidade e compromisso com o servigo
ou Publicidade (CNAEF 342 - Marketing e municipio na area da comunicagao e promogao, nomeadamente, produgao de S .
- s s Comunicacao (oral e escrita)
Publicidade). copy publicitarios e outros, propostas de campanhas de comunicagéo e . L A
. . . o Conhecimentos especializados e experiéncia
branding, contacto com partes interessadas nos projetos criativos.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . -
o o . o Orientagao para resultados
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - .
S o .~ Iniciativa e autonomia
. . o . cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres, .
o . Licenciatura ou grau académico superior na . L R . o s Planeamento e Organizagédo
Criatividade e Design . . B projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do - . . 1
area do Design (CNAEF 214 - Design). e . s ~ = Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area da comunicagéo e promogéo, nomeadamente, producao de o .
e . o o . Comunicacao (oral e escrita)
suportes graficos, design, artes finais, propostas criativas nas areas de . L A
LT . . Conhecimentos especializados e experiéncia
comunicagao, publicidade e branding.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . -
o o . o Orientagao para resultados
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - .
. . - . S o - Iniciativa e autonomia
, Licenciatura ou grau académico superior na [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, .
Gestor de Conteudos . S . . . . R - s o Planeamento e Organizagédo
B area da Comunicagéo ou jornalismo (CNAEF |projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do - . . 2 1
comunicacionais . B , o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
321- Jornalismo e reportagem). municipio na area da comunicagdo nomeadamente, da estratégia o .
L . = i Co Comunicacao (oral e escrita)
comunicacional da autarquia e gestdo de conteudos comunicacionais . L A
e Conhecimentos especializados e experiéncia
institucionais.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . =
A, . Orientagao para resultados
. . - . cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, L .
= " Licenciatura ou grau académico superior na . L R . o s Iniciativa e autonomia
Documentagéo nas Areas | - L projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do o
~ area de Relagbes Internacionais (CNAEF e . A LT Planeamento e Organizagéo
das Relagbes O o . . municipio na area das relagdes internacionais e do protocolo , nomeadamente, L . .
313 - Ciéncia politica e cidadania) ou em Responsabilidade e compromisso com o servigo 1

Internacionais e do
Protocolo

Comunicagao Social (CNAEF 321 -
Jornalismo e reportagem).

acompanhamento dos processos relativos a participagdo do municipio em
organismos nacionais e internacionais, assegurar o apoio municipal e
protocolar e, sobretudo, proceder a redagao de documentos, relatérios e textos
especificos nas areas das Relagbes Internacionais e do Protocolo, em lingua
portuguesa ou estrangeira.

Comunicagéo (oral e escrita)
Representagéo e colaboragéao institucional
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior na
area das Ciéncias Sociais (CNAEF 31 -
Ciéncias Sociais e do Comportamento), ou

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Presidéncia . : rojetos e atividades conducentes a definicao e concretizacdo das politicas do - . .
em Economia (CNAEF 314 - Economia) ou proje . . L S ¢ ¢ P . Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
= ~ municipio na area de apoio a presidéncia, nomeadamente assessoria técnico- S .
em Gestao (CNAEF 345 - Gestao e S L N . A . R Comunicagao (oral e escrita)
- N administrativa a diregéo, gestéo e dinamizacéo de indicadores de suporte a . o e
administracéo). decisdo Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
= . Jornalismo, ou em Comunicagao Social ou |projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagédo das politicas do |Planeamento e Organizacédo
Produgéo de Contetdos o o e , ~ . ~ o . ) 2 1
em Ciéncias da Comunicagao (CNAEF 321- |municipio na area da produgéo de conteudos, nomeadamente, produgéo de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Técnico Superior Jornalismo e reportagem). conteudos informativos escritos; executar a revisdo e a qualidade dos Comunicagéo (oral e escrita)
conteudos escritos da responsabilidade da CMP e das empresas municipais; |Conhecimentos especializados e experiéncia
participar no desenvolvimento dos dossiers estruturais para a “Porto.”.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Licenciatura ou grau académico superior nas |avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
areas de Relagdes Internacionais (CNAEF  |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
" L 313 - Ciéncia Politica e Cidadania), ou de projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagéo
Relagdes Internacionais e L . L . R . - . .
de Protocolo Comunicagédo Social (CNAEF 321- municipio na area de protocolo e relagdes internacionais, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo 5 1
Jornalismo e reportagem) ou de Relagdes acompanhamento dos processos relativos a participagdo do municipio em Comunicagéo (oral e escrita)
Publicas (CNAEF 342 - Marketing e organismos nacionais e internacionais, reunides e outros eventos; assegurar o |Representacéo e colaboracgéo institucional
Publicidade). apoio municipal e protocolo em exposi¢des e certames que decorrem no Conhecimentos especializados e experiéncia
municipio; desenvolver processos de cooperagdo externa.
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe  |com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagao e Método de Trabalho 1
seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Adaptacao e Melhoria Continua
programacao e organizagao de reunioes e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
. . Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico — - —
- . L . Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
o - . . . -~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de o .
- . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . = . . A Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, 15

seja equiparado.

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Adaptagao e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

> Ocupados Vagos
: : A . Area de Formagao Académica ou > o
Carreira / Categoria: Area Funcional: = 9 . Fungoes: Competéncias:
Formacao Profissional: . © o . © "
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= O Ee =< 5 T uOo.E--.: s | @
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E5 555850 @ E5E5 E£E850 @
c o - C g (7] £ C o+ Cg (7] £
¢ 885 & o 8t $8&5 ¢ ¢
os BEO S o5 BT O S
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, [Realizagdo e orientagdo para resultados
Curso tecnoldgico, curso das escolas instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizacao e Método de Trabalho
. - - profissionais ou curso que confira certificado [normas de seguranga fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes |Adaptagdo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica |Informatica . . . . - - . ~ . . . 2
de qualificagao de nivel IV em areas de de informagéo, desencadeando a¢des de salvaguarda da informacgéo; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica. e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
exigéncias dos sistemas de informacéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientacao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade |Organizagao e Método de Trabalho
. . . . . . . organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Otimizagéo de recursos
Assistente Operacional |Apoio Administrativo Escolaridade obrigatoria. ga P . P . ~ gao0 ¢ . . 10 1
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e |Responsabilidade e compromisso com o servico
entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou telefénicas. Relacionamento Interpessoal
Podera, também, comportar esforgo fisico no ambito da restauragao. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . e Escolaridade obrigatéria e carta de enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, executando tarefas |Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Condugéo Ligeiros ~ - S . ) . P 2
condugéo categoria B. de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Otimizagéo de recursos
esforgo fisico, nomeadamente conducdo e manutencéo de viaturas ligeiras. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, Realizagao e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . . i organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Sonoplastia Escolaridade obrigatdria. . - . 2 1
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, apoiar no Otimizagao de recursos
transporte, montagem e desmontagem de equipamentos de som, luz e video |Relacionamento Interpessoal
para assegurar eventos/reunides em espagos municipais. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoées: Competéncias:

Servico
tempo
indeterminado
Servigo

S e
© T ©
9L o0
EETS
Ecfw®
o 0 o
- = C F
3§ =
=2

resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de

trabalho a

resolutivo

q’h
° 2
Lo
gE
€ 3
O ®
(S8

Comissao de
Comissao de

DIREGAO MUNICIPAL DE CULTURA E PATRIMONIO

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o

respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Diretor Municipal Cultura e Patrimoénio Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagao, adaptada a administragao local pela Lei 1
atuacgao definida pelos 6rgaos municipais competentes. Dirige, coordena e n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagéo
. Gestao do Patrimoénio . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizacao de recursos
Diretor de Departamento Licenciatura. . A . S . ~
Cultural obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranca e gestéo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
A . H t' . L . t Uhydllliza dos duviudutTo Ua uUivioau, Ut aLUIuu LUTTT U PIdinu Uuc aliviuautTo Planeamento e organlzagéo
rquivo Historico icenciatura. definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e e
N - - = ; I . Otimizagao de recursos
Chefe de divisdo Museus Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . ~
gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucgéo das Lideranga e gestao de pessoas
BIb'IOtecaS LlcenCIatUra. atrihnicfac nravictac na Eotritiira Elavivial dac Sarvicoc do Miinicinia da Darto DeCISaO
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades o
. N L s Planeamento e organizagéo
Apoio as Bibliotecas e & definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizag#o de recursos
Chefe de Unidade Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a

Leitura

gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestao de pessoas
Deciséao

Técnico Superior

Audio e Som

Licenciatura ou grau académico superior na
area da Multimédia ou em Som e Imagem
(CNAEF 213 - Audiovisuais e producgéo dos
media).

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do
municipio do ponto de vista técnico na area de audio e som, no que respeita
aos projetos expositivos, apoio ao funcionamento dos auditérios e atendimento
ao cliente.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestor de Conteudos

Licenciatura ou grau académico superior na

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres,

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Técnico Superior

B area da Comunicagéo ou jornalismo (CNAEF . . R - o a o - . . 1
comunicacionais . projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo
321- Jornalismo e reportagem). e . . ~ , o .
municipio na area da comunicagdo nomeadamente, gestao de contetdos Comunicagéo (oral e escrita)
comunicacionais na area da cultura e pratriménio. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
. . A . avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
Licenciatura em Ciéncias Documentais, ou o - . s .
A = . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e|lIniciativa e autonomia
. . Ciéncias da Informagéo ou Licenciatura e - . S A I e o
Biblioteca, Arquivo e . X . atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio |Planeamento e Organizagao
- especializagdo na area das Ciéncias , - . L . . 35
Documentagdo (BAD) Documentais na area de BAD, nomeadamente, gestdo de sistemas de tratamento de Responsabilidade e compromisso com o servigo
’ documentacao, definicao de procedimentos de recuperacao e exploragédo de |Comunicagéo (oral e escrita)
informacéo, conservagao e restauro de documentos, apoio técnico no dominio |Conhecimentos especializados e experiéncia
da gestéo da informacéo e atendimento ao cliente.
. . - . Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Licenciatura ou grau académico superior em o o . o
. . . avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Antropologia ou Sociologia (CNAEF 312 - o -~ . . =
. . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e|Orientagao para resultados
Sociologia e outros estudos), ou em . . S R i e s .
= atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio |Iniciativa e autonomia
Conservagdo e Restauro (CNAEF 215 - na area da cultura. Em particular, estudo, tratamento e difusdo do patriménio  [Planeamento e Organizagéo
Cultura Artesanato), ou em Educagdo (CNAEF 142 : P ’ ’ P 9 ¢ 65

Ciéncias da educacéo), ou em Arqueologia
ou Histdria (CNAEF 225 - Histéria e
arqueologia) ou em Histéria de Arte (CNAEF
211 - Belas-artes).

museologico e concretizagdo de agdes de ambito educativo numa perspetiva
comparativa englobando as multiplas dimensdes humanas ao nivel social,
cultural e biolégico; conservagao e restauro; apoio na organizagao e montagem
de exposicdes; gestdo dos equipamentos e infraestruturas culturais do
municipio.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior na

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e

Competéncias:

Orientagado para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de

Postos de Trabalho

Ocupados

trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por

<
I
Q
o
7]

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Informatica area da Informatica (CNAEF 48 - - N S A I e - . . 2
" atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Informatica). . . e = = S .
na area da informatica, nomeadamente, programacéo e gestao de bases de Comunicagéo (oral e escrita)
dados; desenvolvimento de aplicagdes; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
. . - . ~ e L . Orientagao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em |programacgao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de S .
= o ~ . L Iniciativa e autonomia
Gestédo de Empresas ou Administragao natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Oraanizacio
Organizagao e Gestéao Publica (CNAEF 345 Gestao e decisdo.no ambito da atuagado da cultura, elabora pareceres, projetos e 9 ¢ 1

administragado) ou em Economia (CNAEF
314 Economia).

atividades na area de gestao e fiangas, nomeadamente no &mbito do controle
orcamental, dos procedimentos de contratagdo, e monitorizagao dos
instrumentos de gestéo financeira.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

10/108



Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Postos de Trabalho

> . - Ocupados Vagos
Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de_Forma?'acT Academica ou Fungoes: Competéncias:
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. . - . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Licenciatura ou grau académico superior em o o . ey . =
. e avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
Arqueologia ou Histéria (CNAEF 225 - o -~ S .
e . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Historia e arqueologia), ou em Arquitetura . . R L o o o
L . . projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagédo
Patriménio Cultural (581 - Arquitetura e urbanismo), ou em . . = o s - . . 4
e municipio na area de programagéo e avaliagdo de programas museoldgicos e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Histdria da Arte (CNAEF 211 - Belas-artes) a Ly . ; . ) ST .
: . : programas no ambito do patriménio cultural material e imaterial, apoio na Comunicagéo (oral e escrita)
ou em Geografia (CNAEF 312 - Sociologia e P o ~ . . L T
organizagao e montagem de exposigoes; gestao dos equipamentos e Conhecimentos especializados e experiéncia
outros estudos). . f Lo . .
infraestruturas culturais do municipio e atendimento ao cliente.
Técnico Superior . . . .
Licenciatura ou grau académico superior em Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao
Ciéncias da Comunicacéo (CNAEF 321 - enve 1goes vas, P » Programagao,
. . avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Jornalismo e reportagem), ou em Marketing | .~ .= .
. . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, . =
(CNAEF 342 - Marketing e publicidade), ou . L s e o o Orientagao para resultados
- projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do |,”. = . .
em Producgéo Cultural (CNAEF 212 - Artes . e o R ~ Iniciativa e autonomia
. = municipio para a qualificacdo da oferta cultural, nomeadamente: articulacdo o
= do espetaculo), ou em Gestéo Cultural (312 - ) . . . ... |Planeamento e Organizagéo
Produgéao Cultural ; . com entidades do meio artistico (agentes, companhias, produtores...) e publico. L . . 16 4
Sociologia e outros estudos), ou em N - A L. ; : Responsabilidade e compromisso com o servigo
. o . Colabora na concretizagao de agdes de dmbito educativo numa perspetiva S .
Animacéao Sociocultural (CNAEF 762 - . o . ~ . . Comunicagéo (oral e escrita)
. . - comparativa englobando as multiplas dimensdes humanas ao nivel social, . . e
Trabalho social e orientag&o), ou em o . o S = Conhecimentos especializados e experiéncia
. ) f ) - cultural e biolégico; apoia na organizacdo e montagem de exposicdes; gestéo
Filosofia (CNAEF 226 - Filosofia e ética) ou . . . . .
. . dos equipamentos e infraestruturas culturais do municipio e atendimento ao
em Turismo (CNAEF 812 - Turismo e lazer). cliente
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Educador de Infancia Cultura Licenciatura. pro’njove e acom_pgr?ha prgetos conducerjtes a qeflnl(;ao e concretizagao das PIaneamenFc_) e Organizagéo _ _ 2
politicas do municipio na area de educagao ambiental, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
concegao e implementacéo de programas de sensibilizagao cultural dirigidos a |Comunicagao (oral e escrita)
comunidade escolar e populagéo geral; organizagao e dinamizagao de Conhecimentos especializados e experiéncia
atividades sazonais de educagdo para o desenvolvimento sustentavel.
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Postos de Trabalho

Ocupados
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Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Fungoes: Competéncias:

Formacao Profissional:

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe

Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de maior

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Bibliotecas . . grau de complexidade, na area de Bibliotecas, nomeadamente, aquisigéo, ~ . , 1
seja equiparado. . ~ e . . i Adaptacgéo e Melhoria Continua
registo, catalogagéo, empréstimo e transferéncia de documentos; gestao de T . .
. i ) . Comunicacao (oral e escrita)
arquivo eletrénico; atendimento ao cliente. . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Coordenador Técnico — - ~
Realizagao e orientagao para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Cultura 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe |nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, |Organizagdo e Método de Trabalho
seja equiparado. designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Adaptagao e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizacdo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe  |com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptacgdo e Melhoria Continua 1
seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servico
programacao e organizagao de reunioes e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico o . =
. . L . Realizacgao e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . Lo
o - . - . . Responsabilidade e compromisso com o servigo;
o . com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de o .
- . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . = . . A Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, 15

seja equiparado.

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Adaptagao e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:
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Funcoes:

Exerce fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas definidas, na
area da cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Organizagao e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de

Contrato de

trabalho por

indeterminado

<
o
Q
[}
7}

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de

. . Museus e Patriménio 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe  |dos museus, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, transporte,
Assistente Técnico ; . e ) . g ~ . . 29 8
Cultural seja equiparado e dominio de Linguas. manuseamento, limpeza e acondicionamento de documentos, pegas de arte, |Adaptacdo e Melhoria Continua
etc.; atendimento ao publico; apoio na organizagéo de exposigbes e outros Comunicagao (oral e escrita)
eventos; manutengao de material e equipamento. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, o . ~
o - . ~ . - Realizagéo e orientagdo para resultados
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de - . .
. . ~ . . P X Responsabilidade e compromisso com o servigo;
o . complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, na area o .
. . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . N N R Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Cultura cultural, nomeadamente atendimento ao publico, instrugdo de aquisigdes, 59 2

seja equiparado.

registos diversos, catalogacao/inventariagao/indexagéo, empréstimo e
transferéncia de documentos; gestao de arquivo e apoio na organizacdo de
exposicoes e outros eventos.

Adaptacgéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Curso tecnoldgico, curso das escolas
profissionais ou curso que confira certificado

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranga fisica, pela manutengdo do equipamento e dos suportes
de informacao, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informagéo; instalar

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Organizacao e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de

Postos de Trabalho

Ocupados

trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

<
O
Q
o
7}

resolutivo

trabalho a
Comissao de

Técnico de Informatica |Informatica e ., . o LT e . ~ . .
de qualificagéo de nivel IV em areas de e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Adaptacgdo e Melhoria Continua 5
informatica. exigéncias dos sistemas de informacéo definidos apoia no que respeita aos Comunicagéo (oral e escrita)
j Xpositivos, i unci uditori i i ializ Xxperiénci
rojetos expositivos, apoio ao funcionamento dos auditérios e atendimento ao |Conhecimentos especializados e experiéncia
cliente.
Realizagao e orientagao para resultados
X uncgod ureza executiva, icaca S , ili i ico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe  |com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de Organizacao e Método de Trabalho
Fiscal Administrativa seja equiparado e curso especifico de Fiscal |complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, Adaptagdo e Melhoria Continua 2
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagao (oral e escrita)
u , Visi , i i . i ializ xperiénci
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente Conhecimentos especializados e experiéncia
Tolerancia a Presséo e Contrariedades
N - o Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de programacgao, organizagéo e controlo das tarefas a executar Responsabilidade e compromisso com o servigo
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Organizag&o e Método de Trabalho
Encarregado ~ . s nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao g R
. Coordenagéao Escolaridade obrigatdria. P . J ~ S . Otimizagdo de Recursos 2
Operacional no dmbito da unidade orgénica; rececdo das requisicdes de material; Coordenagdo
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . A
q Conhecimentos especializados e experiéncia
N - . Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de programacgao, organizagéo e controlo das tarefas a executar Responsabilidade e compromisso com o servigo
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Organizag&o e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada ~ . s nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao g 2
; . Coordenagao Escolaridade obrigatdria. P . J ~ S . Otimizagdo de Recursos 1
de Servigo de Limpeza no dmbito da unidade orgénica; rececao das requisicdes de material; Coordenagdo
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . A
q Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagdo e orientacéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas de Responsabilidade e compromisso com o servigo
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Organizag&o e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Cultura Escolaridade obrigatéria. esforgo fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e Oti?n izagdo de Recursos 48 4
acondicionamento de documentos; apoio na ordenagéo, foliacdo e carimbagem Relacionamento Interpessoal
de documentos; apoio na organizagao de exposi¢des e outros eventos; Conhecimentos especializados e experiéncia
manutencao de material e equipamento; atendimento ao cliente.
TOTAL 289 0 6 25 0 1]
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Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q

o

7}

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacao Profissional:

Fungoes:

POLICIA MUNICIPAL
As descritas no Regulamento n® 343/2017, publicado na 22 série do DR n° 121

Competéncias:

Art.° 42, Regulamento n°® 343/2017, publicado na 22

Contrato de

3
<}
%
o
e
©
2
©
S
=

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Comandante PMP Policia Municipal Licenciatura. de 26 de junho série do DR n° 121 de 26 de junho 1
20 Comandante Policia Municioal Licenciatura As descritas no Regulamento n°® 343/2017, publicado na 22 série do DR n°® 121 |Art° 43, Regulamento n°® 343/2017, publicado na 22 1
P ) de 26 de junho série do DR n° 121 de 26 de junho
Planeamento e organizagéo
Otimizacao de recursos
. N . . . Lideranga e gestao de pessoas.
o
Diretor de Departamento |Operagdes Licenciatura. As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. Art° 44, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 1
série do DR n°® 121 de 26 de junho
Decisao
Apoio Geral Licenciatura. Planeamento e organizagéo 1
Otimizacao de recursos 1
Seguranga e Infraestruturas|Licenciatura. ; 5 .
Chefe de Diviséo 9 ¢ As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. lef ranga e gestdo de poessoas, . a
Transit Li at Art° 45, Regulamento n°® 343/2017, publicado na 2 1
ransito icenciatura. série do DR n° 121 de 26 de junho
Policial Licenciatura. Decisdo 1
S -
- . L 12.' ano.de escolaridade ou curso qge the As constantes do Quadro 2 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 de 19 de = .
Chefe de Policia Policia Municipal seja equiparado e Curso de Formacéo de - Nao Aplicavel 13 4
Chefe. outubro, na sua atual redacao.
o 7 laino°
Agente de Policia Policia Municipal 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe |As constantes do Quadro 3 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 de 19 de Nzo Aplicavel 174 24

seja equiparado.

outubro, na sua atual redacao.

Técnico Superior

Organizagao e Gestéo

Licenciatura ou grau académico superior na
area das Ciéncias Sociais (CNAEF 310 -
Ciéncias Sociais e do Comportamento), ou
em Economia (CNAEF 314 - Economia), ou
em Engenharia Civil (CNAEF 582 -
Construgao civil e Engenharia civil), ou em
Engenharia Informatica (CNAEF 523 -
Eletronica e Automagéo).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagédo; concegdo e implementagao de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Desenvolve fungdes de assessoria e consultadoria técnica na area de direito,
nomeadamente, elabora pareceres e informagdes no ambito de pedidos de
esclarecimentos e reclamagdes em matéria de Direito Estrangeiro e da Unido
Europeia, bem como outras matérias no &mbito da atuag&o da Unidade

Competéncias:

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de

Ocupados

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo

Comissao de

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

<
O
Q
o
7}

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Técnico Superior Assessoria Juridica e o Organica. Desenvolve fungdes de estudo, planeamento, programagao, - . .
P Direito (CNAEF 380 - Direito). 9 L L 9, P P g ; ¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou - .
e PO . = R o Comunicagéo (oral e escrita)
cientifica, no &mbito da sua area de formacéao, de suporte a decisao. . L .
. . . L . Conhecimentos especializados e experiéncia
Elabora e atualiza procedimentos com a descri¢gao das atividades envolvidas
no fluxo do processo de trabalho.
Realizagao e orientagao para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe |nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, |Organizagéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativa . . . . . - . ~ . . 1
seja equiparado. designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Adaptacgdo e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |[Organizacdo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe  |com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de Adaptagao e Melhoria Continua 1
seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servigo
programacao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
. . L A Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
L - . - . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de o .
. . L . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe ) , ~ . . P Organizacao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa . . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, - . . 14 1
seja equiparado. . f ) . Adaptacgdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S .
s . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . L T
Conhecimentos especializados e experiéncia
. . L i Realizagao e orientagao para resultados
Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com . . .
= N . . Z . . = Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestao de Zona de base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas de atuacdo da o .
. o . ) A Organizagéo e Método de Trabalho
Estacionamento de 12.° ano de escolaridade. unidade orgéanica. 12 2

Duracao Limitada

Em articulagdo com as entidades fiscalizadoras de transito, executa fungdes
de controlo do tempo de estacionamento e emiss&o dos respetivos avisos.

Adaptagdo e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Area Funcional:

Carreira / Categoria:

Fungoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
tempo
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
tempo
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

indeterminado

indeterminado

- . L . Realizagado e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Responsabilidade e compromisso com o Servico
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de ponsab . P ¢
. . = . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . = . . A Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Rececao e Atendimento . . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, = . . 3
seja equiparado. . s ~ . Adaptacgéo e Melhoria Continua
nomeadamente, atendimento telefénico, gestdo das entradas/saidas de Comunicaco (oral e escrita)
utentes e materiais, apoio a eventos. . - T
P Conhecimentos especializados e experiéncia
. - AL L o~ Realizagéo e orientagéo para resultados
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, Responiabili dade e gomgromisso com o servigo
Curso tecnologico, curso das escolas instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizag&o e Método de Trabalho
- - - profissionais ou curso que confira certificado [normas de seguranga fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes 9 ~ . .
Técnico de Informatica  |Informatica o . . . ~ ~ . s Adaptagdo e Melhoria Continua 2
de qualificagao de nivel IV em areas de de informacéo, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informagéo; instalar Comunicagao (oral e escrita)
informatica. e modificar programas e aplica¢des informaticas, em conformidade com as Conhecimentos especializados e experiéncia
exigéncias dos sistemas de informacéo definidos.
Realiza fungdes de chefia técnica e administrativa da equipa de Fiscalizagao,
por cujos resultados é responsavel, bem como atividades de programacao e Realizagdio e orientagao para resultados
organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . diretivas superiores. Assegura o cumprimento das normas legais e o .
. . . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . ; . oo . Organizagao e Método de Trabalho
Fiscal Coordenador Fiscalizagao : . o ) regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo ~ . .
seja equiparado e curso especifico de Fiscal.| . . . . . Adaptacgéo e Melhoria Continua
riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e Comunicagdo (oral e escrita)
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente Conhecimentos especializados e experiéncia
determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou transgressao
por infracdo das normas legais e regulamentares.
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizagao e orientagao para resultados
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Fiscal Fiscalizagdio 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe |seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de Organizacao e Método de Trabalho 24
seja equiparado e curso especifico de Fiscal.|notificagdes e comunicagdes Adaptagdo e Melhoria Continua
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou Comunicagéo (oral e escrita)
transgressao por infragcdo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia
. = o Realizagado e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de programacao, organizagéo e controlo das tarefas a executar Responsabilidade e compromisso com o servigo
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Organizag&o e Método de Trabalho
Encarregado Geral = . e nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucédo | - 7" "~
; Coordenacgao Escolaridade obrigatéria. P . P - . . Otimizagao de Recursos 1
Operacional no ambito da unidade orgénica; rececao das requisi¢cdes de material; Coordenagdo
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior Relacionamento Interpessoal
hierarquico. ) L T
q Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Postos de Trabalho

Ocupados

<
I
Q
o
7]

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional: AT Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéao e Método de Trabalho

Otimizag&o de Recursos 2
Coordenagéao

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Realizagao e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho 120
Otimizagéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

TOTAL 186 (1] 194 5 0 28

Exerce fungdes de programacgao, organizagéo e controlo das tarefas a executar
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao
no dmbito da unidade orgénica; rececado das requisicdes de material;
articulagédo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior

hierarquico.

Encarregado

. Coordenagéao Escolaridade obrigatoria.
Operacional

Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual, enquadradas em
diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade orgénica,
Assistente Operacional |Recegédo e atendimento Escolaridade obrigatoria. executando tarefas de apoio, indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, atendimento telefénico,
gestdo das entradas e saidas de utentes e materiais e apoio a eventos.
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Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoées: Competéncias:

Servico
tempo
indeterminado
Servico

<)
Q5 T O
° 8 coT ©
- =)
aOQ_'EuE
ESE5E3
c

- el
O s 2 o=

resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
Contrato de

trabalho a

resolutivo
Comissao de

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVIGOS AO MUNICIPE

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o

respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Diretor Municipal Servigos ao Municipe Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagao, adaptada a administragao local pela Lei 1
atuacgao definida pelos 6rgaos municipais competentes. Dirige, coordena e n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagao
. . - . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento |Gabinete do Municipe Licenciatura. . A ) oo . ~ 1
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranga e gestédo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Secretaria Gral Licenciatura. 1
Atendimento Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizacio 1
definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui, orienta e L 9 ¢
R - : e . Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . -
- - - = . s = Lideranca e gestao de pessoas
Arquivo Gral Licenciatura. gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das Deciso
Gestéo da Informagéo Licenciatura. atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Operagao do Centro de . .
Gestéo Integrada Licenciatura. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades -
. X L a e Planeamento e organizagéo
Novos Servicos ao definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacso de recursos
Chefe de Unidade ¢ Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a ¢ 1

Municipe

gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucao das
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestao de pessoas
Deciséao

Licenciatura em Economia ou na area das
Ciéncias Sociais, Humanidades, Arquitetura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Técnico Superior Servigos ao Municipe e Engenharias. municipio na area da modernizagdo administrativa, nomeadamente, analise de L . . 25 1
o . - . ~ ; Responsabilidade e compromisso com o servigo
processos administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua - .
. e ~ . g Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizacdo, simplificacdo e inovagdo. Assegura o atendimento ao publico . o .
. } f ) . Conhecimentos especializados e experiéncia
nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado (presencial,
telefone e online) e atendimento digital assistido.
Licenciatura ou grau académico superior em |Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . -
= ; = o o . o Orientagao para resultados
Gestao de Servigos (CNAEF 345 - Gestao e |avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou o .
L ~ . S o .~ Iniciativa e autonomia
administracédo), ou em Design (CNAEF 314 - |cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, .
= = . . L R . o s Planeamento e Organizagédo
Gestao da Inovagao Design), ou em projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do - . . 2
. . ) e , . - . . _ |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia e técnicas afins municipio na area da inovagao e desenho de servigos, nomeadamente através Comunicacao (oral e escrita)
Industrias transformadoras da investigacao, concecao e implementagdo de novos servigos ao municipe e . ¢ o A
. ~ ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
Arquitetura e construgéo na gestéo de produtos.
. . . . Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Licenciatura ou grau académico superior em o S . o . =
L = A = avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacao para resultados
Administracdo Publica ou Gestédo (CNAEF e - x S .
z . - cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
345 - Gestao e administragao), ou em rojetos e atividades conducentes a definicao e concretizacido das politicas do |Planeamento e Organizagao
Organizagao e Gestéo Economia (CNAEF 314 - Economia) ou em proj ¢ ¢ P 9 ¢ 10

Engenharia e técnicas afins
Industrias transformadoras
Arquitetura e construgéo

municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informacao, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagéo; concec¢éo e implementagao de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

<
I
Q
o
7]

Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Arquivo

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura em Ciéncias Documentais, ou
Ciéncias da Informagao, ou Humanidades ou
Licenciatura e especializagdo na area das
Ciéncias Documentais

Funcoes:

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e
atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio,
nomeadamente, gestao de sistemas de tratamento de documentacéo,
definicdo de procedimentos de recuperagao e exploragéo de informagéo,
conservagao e restauro de documentos, apoio técnico no dominio da gestao da
informagéo e atendimento ao cliente.

Competéncias:

Orientagado para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Conservagdo e Restauro

Licenciatura em Conservacéo e Restauro
(CNAEF 215 - Artesanato)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e
atividades conducentes a definigao e concretizacdo das politicas do municipio
na area de conservagao e restauro de documentos de arquivo,
nomeadamente, estudo, tratamento e difusédo do acervo documental,
conservagao e restauro de documentos, garantia das condi¢cdes ambientais e
de correta preservacao dos documentos, gestéo de equipamentos e
infraestruturas de arquivo do municipio.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

20/108



Area de Formagao Académica ou

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Carreira / Categoria: Area Funcional: > v Fungoes: Competéncias:
Formacgao Profissional: . © o . © "
48 ®8s o T 48 B3 8s o T
oQ'O:oO 2 o 9 QQ-OCOO 2 o9
S 0aE S b= w O 2 048 £ <& s @ O
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cE8e82eEC2y EL €883 28,5 €98
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(S -g o = o (&1 g o* = o
Licenciatura ou grau académico superior na |Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
area da Informatica ou em Ciéncias da avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacao para resultados
Computacédo (CNAEF 48 - Informatica), ou [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
. . - em Economia (CNAEF 314 - Economia), ou |projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagédo das politicas do |Planeamento e Organizacédo
Técnico Superior Analise de Dados L . = - - . . 1
em municipio na area de Centro de Gestéo Integrada, nomeadamente, analise de |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia e técnicas afins processos administrativos e de circuitos de informagdo tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
Industrias transformadoras racionalizagao, simplificagdo e inovagao; procede a recolha, analise e Conhecimentos especializados e experiéncia
Arquitetura e construgéo tratamento de dados.
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, [Realizagdo e orientagdo para resultados
Curso tecnoldgico, curso das escolas instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizacao e Método de Trabalho
. - - profissionais ou curso que confira certificado [normas de seguranga fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes |Adaptagdo e Melhoria Continua
Técnico Informatica Informatica . . . . ~ ~ . . o . . 1
de qualificagao de nivel IV em areas de de informacéo, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informagéo; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servico
informatica. e modificar programas e aplica¢des informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
exigéncias dos sistemas de informacéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . -
L - . - . - Orientagao para resultados
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de - .
. . ~ . . - Iniciativa e autonomia
o . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, .
. . -~ 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . . . Planeamento e Organizagao
Coordenador Técnico Servigos ao Municipe . . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos - . . 2
seja equiparado. s : . Responsabilidade e compromisso com o servigo
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao publico, . .
. ) . . . Comunicagéo (oral e escrita)
nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado (presencial, . o A
o . . . e Conhecimentos especializados e experiéncia
telefénico e online) e atendimento digital assistido.
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, [Organizacdo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe  |com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptagdo e Melhoria Continua 1
seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servico
programacao e organizagao de reunioes e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
. . Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico - - — - — - —
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Realizagdo e orientagdo para resultados
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Atendimento digital 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe  |complexidade, na area de atuagéo do atendimento digital assistido, Organizagao e Método de Trabalho 5 1
assistido seja equiparado. nomeadamente: realizar atendimento Multicanal Integrado, compreendendo Adaptacgéo e Melhoria Continua
fungdes de mediador de atendimento e de apoio ao cidaddo ou agente Comunicagéo (oral e escrita)
econdémico municipais ou com impacto no municipio. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica,

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de

Ocupados

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo

Comissao de

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

<
O
Q
o
7}

resolutivo

trabalho a
Comissao de

Servigos ao Municipe : . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos = . . 33 2
seja equiparado. - . - Adaptacgéo e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao publico, s .
. ) . . . Comunicagéo (oral e escrita)
nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado (presencial, . L A
. . o . . L - Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico telefénico e online) e atendimento digital assistido.
- . L . Realizacao e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
o - . . . -~ Responsabilidade e compromisso com o servigo;
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de o .
. 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . I - = o Organizacéo e Método de Trabalho
Arquivo . . complexidade, nomeadamente, aquisicao, registo, catalogagéo, empréstimo e = . . 22 2
seja equiparado. PR . ~ ) P . Adaptacgéo e Melhoria Continua
transferéncia de documentos; gestao de arquivo eletrénico; atendimento ao T . .
cliente Comunicagéo (oral e escrita)
) Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe  |com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de Organizacao e Método de Trabalho
Fiscal Administrativa seja equiparado e curso especifico de Fiscal |complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, Adaptacgdo e Melhoria Continua 1
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Tolerancia a Presséo e Contrariedades
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientacao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas de |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . s apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Organizacao e Método de Trabalho
Arquivo Escolaridade obrigatoria. P 'SP §0s, P . P ganizag 12 1
esforgo fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e Otimizacdo de Recursos
acondicionamento de documentos; apoio na ordenacgéo, foliagdo e carimbagem|Relacionamento Interpessoal
de documentos; atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional 5 . i o L . B
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade |Organizagao e Método de Trabalho
. . . . N organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Otimizagéo de recursos
Apoio Administrativo Escolaridade obrigatdria. . - . = - . . 8
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececédo e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou telefénicas. Relacionamento Interpessoal
Podera, também, comportar esforgo fisico no ambito da restauragao. Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 129 10 0 1
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Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoées: Competéncias:

Servico
tempo
indeterminado
Servico

<)
Q5 T O
° 8 coT ©
- =)
‘(-U'OQ'IEHE
ESE5E3
c

- el
O s 2 o=

resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
Contrato de

trabalho a

resolutivo
Comissao de

DIREGAO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de
atuacgado definida pelos 6rgaos municipais competentes. Dirige, coordena e

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagao, adaptada a administragao local pela Lei 1
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.

Diretor Municipal Sistemas de Informagéo Licenciatura.

controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.

Gestéo de Sistemas de

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagéo
Otimizagao de recursos

Diretor de Departamento Informacgao Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranca e gestéo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Gestao de Aplicagdes e . . Organi tividades da divisdo. d d I de atividad
b Licenciatura. ganiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades o 1
Informag&o definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e glt?;?:azggtgeergL%?Q;Zsagao
Chefe de Divisao Sistemas e Comunicagdes |Licenciatura. cont[ola a execugao e quglldade técnica qo_tr?balho produ2|do~, assegurando a Lideranga e gestso de pessoas 1
gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das Decis&o
Suporte e Manutengdo Licenciatura. atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

= g Planeamento Urbano e Regional (CNAEF . . ~ NP - . . 1
de Informagéo Geogréfica . . na area dos Sistemas de Informagao, nomeadamente no apoio técnico ao Responsabilidade e compromisso com o servigo
581 - Arquitetura e urbanismo). . ~ o . ; o .
desenho e implementacao de estratégias de melhoria continua do Comunicagéo (oral e escrita)
desempenho dos servicos municipais, na area das tecnologias de informagéo |Conhecimentos especializados e experiéncia
geografica.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . -
o o . o Orientagao para resultados
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - .
S o .~ . Iniciativa e autonomia
. - . . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e .
P . Sistemas de Informagao Licenciatura em Engenharia. . . L o s .. ~|Planeamento e Organizagéo
Técnico Superior e atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio - . . 3
Geografica . . ~ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
na area dos Sistemas de Informagao, nomeadamente desenvolvimento e S .
= . . = e e = Comunicacao (oral e escrita)
gestao de sistemas de informagéo geografica e cartografica, manutengao de . o A
L . Conhecimentos especializados e experiéncia
aplicativos existentes.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
- ~ Administragao Publica ou Gestao (CNAEF |projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio na Planeamento e Organizagao
Organizagéo e Gest&o 4 . - . ; - - o . ) 2 1
345 - Gestéo e administracéo) ou em area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
Economia (CNAEF 314 - Economia). administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizagdo e simplificag&o; concec¢édo e implementagao de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . -
. . - . o o . o Orientagao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em |avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - .
~ ~ A ~ A S o .~ . Iniciativa e autonomia
Gestéo de Informacgao, Ciéncias da Informagao ou Ciéncias cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e .
. o . . . L o s .. ~|Planeamento e Organizagéo
Redes e Seguranga Documentais (CNAEF 322 - Biblioteconomia, |atividades conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio 2

TArnirn Quinarinr

Assessoria aos Sistemas

Licenciatura ou grau académico superior em

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e
atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Informatica

arquivo e documentagéo (BAD), ou na area
de Informatica (CNAEF 48 - Informatica)

na area gestao da informagao, gestéo da seguranga de sistemas de
informagéo, gestao de redes informaticas, gestdo de projetos informaticos e
programacao.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

<
I
Q
o
7]

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior na

Funcoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e

Competéncias:

Orientagado para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Informatica area da Informatica (CNAEF 48 - - N S A I e - . . 2
" atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Informatica). . . e = = S .
na area da informatica, nomeadamente, programacéo e gestao de bases de Comunicagéo (oral e escrita)
dados; desenvolvimento de aplicagdes; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a defini¢céo e Orientagado para resultados
Li . . . concretizagédo das politicas do municipio na area da informatica, Iniciativa e autonomia
Especialista de icenciatura ou grau académico superior na nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestao de solug¢des informaticas; [Planeamento e Organizagéo
Informatica area das Ciéncias Informaticas (CNAEF 48 - ’ ’ ’ 29 4

Informatica

Informatica).

programacao de software aplicacional; analise e colaboragao nos processos de
integragdo do sistema de informagao do Municipio; gestédo de infraestruturas
de TIC; apoio aos utilizadores.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho
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Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, [Realizagdo e orientagdo para resultados
Curso tecnoldgico, curso das escolas instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizacao e Método de Trabalho
. - - profissionais ou curso que confira certificado [normas de seguranga fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes |Adaptagdo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica  |Informatica e f . . p - . - o . ) 24 2
de qualificagao de nivel IV em areas de de informagéo, desencadeando a¢des de salvaguarda da informacgéo; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica. e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
exigéncias dos sistemas de informacéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientacao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizacdo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe  |com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptacgdo e Melhoria Continua 1
seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servico
programacao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L . Realizacao e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, A .
o - . ~ . - Organizacao e Método de Trabalho
. o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de ~ . .
. P Tecnologias e 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . = . . A Adaptagdo e Melhoria Continua
Assistente Técnico T . . complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, . . . 3 1
Comunicagéao seja equiparado. - A L " Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, atividades no ambito do apoio informatico e acompanhamento L .
. - Comunicacao (oral e escrita)
de solugdes informaticas. . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L . Realizacgao e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, A .
o - . ~ . - Organizacao e Método de Trabalho
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de ~ . .
- . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . = . . A Adaptagdo e Melhoria Continua
Administrativa . . complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, . . . 4
seja equiparado. - ; : . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S .
s . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . o A .
Conhecimentos especializados e experiéncia
- . . A Realizacado e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . . .
o . A ~ . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade . .
. . - . . . A L . . Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatdria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 2
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e -ag
. .~ . ~ . - Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou telefénicas. . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoées: Competéncias:

Servico
tempo
indeterminado
Servico

<)
Q5 T O
° 8 coT ©
- =)
‘&OQIEHE
ESE5E3
c

- el
O s 2 o=

resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
Contrato de

trabalho a

resolutivo
Comissao de

DIREGAO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E ORGANIZAGAO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o

- respetivo cumprimento das atribuigbes previstas na Estrutura Nuclear dos As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
. - Gestéo de Pessoas e . . . o : s ~ R o = .
Diretor Municipal o Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei 1
Organizagéo N - C . . o =
atuacéo definida pelos 6rgados municipais competentes. Dirige, coordena e n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.

controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagao
. ~ . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento |Gestdo de Pessoas Licenciatura. . o . S . ~ 1
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranga e gestédo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Recrutamento e Selegao Licenciatura. 1
Gestéo e Remuneragbes |Licenciatura. ) . L . 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades Planeamento & ordanizacio
Seguranga e Saude no : : definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e L 9 ¢
. Licenciatura. i : e . Otimizagao de recursos 1
Chefe de Divisao Trabalho controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . -
~ - . - - = . - = Lideranca e gestao de pessoas
Gestéo Socioprofissional  |Licenciatura. gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecuc¢éao das Decis&o 1
Formacao e atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
. Licenciatura. 1
Desenvolvimento
Gestéo Integrada Licenciatura. 1

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e
atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio
na area dos recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestéo e
desenvolvimento dos recursos humanos; concegéo, estruturagéo e analise de
indicadores de gestao de recursos humanos;concegéo e operacionalizagcao do
planos de formacao e gestao do processo de avaliagdo de desempenho da

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo 5
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura ou grau académico superior em
Gestéo de Recursos Humanos, ou em
Administragao Publica ou Gestao (CNAEF
345 - Gestao e Administracéo).

Recursos Humanos

Técnico Superior Autarquia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados

Licenciatura ou grau académico superior na |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e|lniciativa e autonomia

- area da Comunicagéo (CNAEF 32 - atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio |Planeamento e Organizagao
Comunicagao Interna . . . . N S ~ L . . 1
Informacéo e jornalismo) ou de Marketing na area da comunicacgao interna, nomeadamente, criagao, producao e Responsabilidade e compromisso com o servigo
(342 Marketing e publicidade). divulgacao de contetudos multimédia na area da gestéo de pessoas. Comunicagéo (oral e escrita)

Preparacgéo, dinamizagao e implementacéo de planos de comunicagao interna |Conhecimentos especializados e experiéncia
e de projetos de endomarketing.
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Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q
[}
7}

Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Fungoes: Competéncias:

Formacao Profissional:

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Servico

Contrato de

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em
Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia) ou em

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Comissao de

trabalho por

indeterminado
Comissao de

Apoio Socioprofissional Servigo Social (CNAEF 762 - Trabalho atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio |Responsabilidade e compromisso com o servigo 4
Social e Orientagdo). na area dos recursos humanos, nomeadamente, acompanhamento no &mbito |Comunicagao (oral e escrita)
da saude mental e socioprofissional dos trabalhadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . -
. . - . o e . ey Orientagao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em |avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou o .
. . . . e e . Iniciativa e autonomia
~ Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia), ou em [cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos e .
Formacéo e = . . S s ” .. ~|Planeamento e Organizagéo
. Recursos Humanos (CNAEF 345 - Gestao e |atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio - . . 7 1
Desenvolvimento . ~ A ~ . ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
administragédo) ou em Ciéncias da Educacgao |na area da Gestao de Pessoas, nomeadamente, acompanhamento do o .
. = . . s . Comunicagéo (oral e escrita)
(CNAEF 142 - Ciéncias da educagao). desenvolvimento e operacionalizagdo dos percusos formativos, do programa . B .
. . Conhecimentos especializados e experiéncia
de lideranga e dos planos de desenvolvimentos dos trabalhadores.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, . .
S o . o Orientagao para resultados
. . - . avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . .
Licenciatura ou grau académico superiorem | .~ -~ . . Iniciativa e autonomia
. . . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e o
= Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia), ouem |~ . N S A I ..~ “|Planeamento e Organizagao
Recrutamento e Selegao atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do municipio 8

Gestdo ou Gestao de Recursos Humanos
(CNAEF 345 - Gestao e administracéo).

na area dos recursos humanos, nomeadamente no apoio na tramitagao de
processos de recrutamento e selegido, no atendimento aos trabalhadores e na
tramitacdo de processos de gestdo de carreiras.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura em Administragao Publica, ou

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do

Competéncias:

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de

Ocupados

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo

Comissao de

Contrato de
trabalho por

<
O
Q
[}
7}

tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Organizagao e Gestéao Economia, ou Gestdo ou Engenharia o . . A J - . . 8 1
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
administrativos e de circuitos de informacao, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizagdo e simplificagéo; concec¢édo e implementagao de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo.

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia

Sistema de Gestao Licenciatura em Gestédo da Qualidade, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do |[Planeamento e Organizagédo 5 2

Integrado Engenharia ou Administragao Publica municipio na area da unidade organica, nomeadamente, acompanhamento e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
dinamizacgéao de sistemas de gestéo intergrados - qualidade, ambiente, Comunicagéo (oral e escrita)
seguranga e saude, gestédo de pessoas; auditorias a processos; analise de Conhecimentos especializados e experiéncia
ocorréncias e acompanhamento de oportunidades de melhoria.

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . -
o o . o Orientagao para resultados
. . - x avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - .
Licenciatura e Certificado de Aptidao A, . . Iniciativa e autonomia
ey P . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e .
- Profissional de Técnico Superior de Higiene . . . oA Planeamento e Organizagédo
Higiene e Seguranga . - . atividades na area da higiene e seguranca, nomeadamente, avaliagéo de - . . 5
e Seguranca (Nivel 5) ou Licenciatura em . . R o - Responsabilidade e compromisso com o servigo
. riscos associados as condigbes de seguranca e higiene nos postos e o .
Engenharia da Seguranca do Trabalho s R e Comunicacao (oral e escrita)
processos de trabalho; definicdo e monitorizagao de planos especificos de . L A
~ . Conhecimentos especializados e experiéncia
prevencdo e de protegao.
- . AL Orientacao para resultados
Desenvolve fungdes e atividades no ambito da enfermagem no trabalho, - a0 p .
) e~ N . Iniciativa e autonomia
. . - . nomeadamente, identificagdo, planeamento e avaliagdo dos cuidados de o
Licenciatura ou grau académico superior em ~ . . ~ . Planeamento e Organizagao
Enfermagem enfermagem e execugdo dos respetivos registos; Prestacdo de cuidados de 1

Enfermagem (CNAEF 723 - Enfermagem).

enfermagem aos trabalhadores; Participacdo em diversos projetos na area da
saude.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Carreira Especial Médica
/ Assistente

Area Funcional:

Medicina do Trabalho

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em
Medicina - com especializagdo em Medicina
do Trabalho (CNAEF 721 - Medicina) e
Inscrigdo na Ordem dos Médicos.

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Art.° 7.° E do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, na sua atual redagao.

Competéncias:

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de

Ocupados

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo

Comissao de

Contrato de
trabalho por

<
O
Q
[}
7}

tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Licenciatura ou grau académico superior na

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

seja equiparado.

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Adaptagao e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Especialista de - A e : . R - o x PR
Infgrmética Recursos Humanos area das Ciéncias Informaticas (CNAEF 48 - |projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do Responsabilidade e Compromisso com o Servico 1
Informatica) municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, planeamento, Con?unica g0 (oral escFr)ita) ¢
gestao e desenvolvimento dos recursos humanos; concecao, estruturacéo e Conhecimgntos especializados e experidncia
analise de indicadores de gestao de recursos humanos. P P
- . L . Realizacgao e orientagéo para resultados
o Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, . . .
Curso tecnologico, curso das escolas o - . , . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
L ) e com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de o .
profissionais ou curso que confira certificado . A L L e = Organizacéo e Método de Trabalho
Recursos Humanos e . . complexidade, no &mbito do apoio informatico, nomeadamente, gestao de = . . 6
de qualificagao de nivel IV em areas de o Adaptagao e Melhoria Continua
. e bases de dados de recursos humanos; analise e tratamento de processos de S .
informatica. remuneracdes. assiduidade e cadastro Comunicagéo (oral e escrita)
- - coes, ) Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico de Informatica — - —
Realizagao e orientagao para resultados
Curso tecnoldgico, curso das escolas Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
Secretariado profissionais ou curso que confira certificado [com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagao e Método de Trabalho 1
de qualificagéo de nivel IV em areas de complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Adaptacao e Melhoria Continua
informatica. programacao e organizagao de reunioes e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L . Realizacgao e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Responsabilidade e compromisso com o Servico
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe |0 base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de Ori gniza 80 e Método dz Trabalho i
Assistente Técnico Administrativa ) q complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, 9 ¢ 21
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacao Profissional:

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVIGOS JURIDICOS

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigbes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Contrato de

3
<}
%
o
e
©
2
©
S
=

indeterminado

Ocupados

Contrato de

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo
Servico
Contrato de
trabalho por
Contrato de

Comissao de
indeterminado

<
O
Q
o
7}

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Diretor Municipal Servigos Juridicos Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagdo, adaptada a administragao local pela Lei 1
atuacgéo definida pelos 6rgados municipais competentes. Dirige, coordena e n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Juridico e de Contencioso  |Licenciatura. Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagdo 1
. controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento Lo 5 . . a . S . ~
Apoio & Contratagéo e as Li iat obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranga e gestédo de pessoas 1
Entidades Participadas icenciatura. previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Assessoria e de Gestao da Licenciatura 1
Produgéo Juridica ’
Execugoes Fiscais e . .
~ Licenciatura. 1
Contraordenagdes
Contencioso Licenciatura. 1
époito \:urlfjico ? c L - Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizacio 1
on'rg agao € as Empresas|Licenciatura. definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui, orienta e L 9 ¢
S es Municipais = ; S . Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . ~
~ . . - Lideranga e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das Decisio
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Apoio a Gestao dos Licenciatura. 1
Contratos
Execugbes Fiscais Licenciatura. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades .
L X L a e Planeamento e organizagéo
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e L
. . - : e . Otimizagao de recursos
Chefe de Unidade Contraordenagdes . . controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . -
e Licenciatura. = . . = Lideranca e gestao de pessoas 1
Rodoviarias gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucao das Deciso
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Contraordenagdes Gerais |Licenciatura. 1

30/108



Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Ocupados

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

<
O
Q
o
7}

resolutivo

trabalho a
Comissao de

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e presta |Iniciativa e autonomia
Juridico Licenciatura ou grau académico superior em [suporte juridico transversal no ambito das atribuicdes da unidade organica, Planeamento e Organizagao 2 1
Direito (CNAEF 380 - Direito). nomeadamente, interpretacéo e aplicagéo da legislagao; produgéo de normas |Responsabilidade e compromisso com o servigo
e regulamentos internos; acompanhamento de processos judiciais e processos |Comunicacao (oral e escrita)
de contraordenagdes; instrucéo, tramitagéo e prondncia de processos Conhecimentos especializados e experiéncia
disciplinares.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacao para resultados
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
. Licenciatura ou grau académico superior em |cientifica, que fundamentam e preparam a decis&do. Elabora pareceres e presta |Planeamento e Organizagédo
Assessoria o o o MO S ) . - . . 14
Direito (CNAEF 380 - Direito) suporte juridico transversal no ambito das atribuicdes da unidade orgéanica, Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, interpretagéo e aplicagéo da legislagdo na area do direito Comunicagéo (oral e escrita)
administrativo; producéo de normas e regulamentos internos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacao para resultados
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
. Licenciatura ou grau académico superior em |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Exercicio do mandato de |Planeamento e Organizagéo
Contencioso e o P D \ - - . . 4 1
Direito (CNAEF 380 - Direito). representacgéo judicial no Municpio junto dos TAF's; Instrugao de Responsabilidade e compromisso com o servigo
procedimenetos de responsabilidade civil extra contratual do Estado e de Comunicagéo (oral e escrita)
processos disciplinares. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres e presta
suporte juridico transversal no ambito das atribuicdes da unidade organica, . ~
P o Orientagao para resultados
nomeadamente monitorizagdo, controlo de prazos e organizagdo do processo S .
~ L . ~ Iniciativa e autonomia
. . - . de contraordenagdo municipal. Tramita processos de contraordenacao o
~ Licenciatura ou grau académico superior em . . o1 o . : Planeamento e Organizagéo
Contraordenagdes . S municipal ao nivel da analise das participagdes remetidas pelas entidades - . . 11 7
Direito (CNAEF 380 - Direito). ) . PR . o Responsabilidade e compromisso com o servigo
fiscalizadoras; analise juridica dos meios de defesa apresentados; realizagao . .
oA A - Comunicagéo (oral e escrita)
de diligéncias de prova; inquiricdo de testemunhas; elaboragéo de proposta de . L A
L PSR . . I o Conhecimentos especializados e experiéncia
decisdo final; analise juridica das impugnagdes e recursos judiciais; analise
juridica dos pressupostos legais a execugao da coima. Representar a
Autoridade Administrativa na fase judicial do processo — acompanhamento das
audiéncias de julgamento.
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres e presta
suporte juridico no ambito das atribuicdes da unidade organica,

Competéncias:

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de

trabalho a

Postos de Trabalho

Ocupados

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

<
O
Q
o
7}

indeterminado
trabalho a
resolutivo

Contrato de
Comissao de

Contratagdo Publica Direito (CNAEF 380 - Direito). nomeadamente, na area de formagao e execugao de contratos publicos, Responsabilidade e compromisso com o servigo 4 3
analise das pecas do procedimento, apoio juridico na instrugao dos processos |Comunicagao (oral e escrita)
sujeitos a fiscalizag&o prévia do Tribunal de Contas, apoio juridico na area do |Conhecimentos especializados e experiéncia
Notariado, interpretagéo e aplicagao da legislacao.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e
atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio |Orientagao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em|na area da Organizacdo e Gestdo Documental, nomeadamente catalogagéo e |lIniciativa e autonomia
Organizagao e Gestéao Ciéncias Documentais ou em Ciéncias da indexagao do fundo documental da Unidade Organica; Criar e organizar Planeamento e Organizagao 1
Documental Informacédo (CNAEF 322 - Biblioteconomia, |Biblioteca Digital dos estudos e pareceres internos, conceber e implementar Responsabilidade e compromisso com o servigo
Arquivo e Documentagéo (BAD)). procedimentos e instrumentos de tratamento, organizacao, gestdo e divulgagdo|Comunicagao (oral e escrita)
documental; Elaborar e implementar instrumentos, designadamente de Conhecimentos especializados e experiéncia
pesquisa, apoiando os elementos da Unidade Organica na sua utilizagao.
Apoiar na preparacéo e realizagdo de a¢des externas de divulgacéo da
informagéo Juridica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Exerce outras atividades |[Iniciativa e autonomia
Lo . . de carater geral, no &mbito do apoio aos Julgados de Paz do Porto, Planeamento e Organizagéo
Mediacao Licenciatura. . ~ . - . . 2
nomeadamente, apoio na gestao e triagem dos casos que cabem na Responsabilidade e compromisso com o servigo
competéncia dos Julgados de Paz; registo, controlo e gestdo de processos Comunicagéo (oral e escrita)
para informacéo ao Juiz de Paz; produgéo de elementos estatisticos Conhecimentos especializados e experiéncia
necessarios para os relatérios de monitorizagéo da atividade.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
. . . . avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
Licenciatura ou grau académico superiorem | .~ -~ L .
o = A = cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Administracdo Publica ou Gestédo (CNAEF : . R A o x PR o
o ~ z . - projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagéo
Organizagao e Gestéo 345 - Gestéo e administragéo), ou em 6

Economia (CNAEF 314 - Economia) ou em
Solicitadoria (CNAEF 380 - Direito).

municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagédo; concegdo e implementagao de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica,

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de
Servico

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de
Servico

TOTAL

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e
entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou telefénicas.

Otimizacdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Coordenador Técnico Mediagéo . . . ey . . ~ . .
¢ seja equiparado. nomeadamente mapeamento dos procedimentos técnicos e administrativos Adaptagao e Melhoria Continua 1
promovidos no Julgado de Paz. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizacdo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe  [com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de Adaptagéo e Melhoria Continua 1
seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servico
programacao e organizagao de reunioes e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
. . L . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
o - . - . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de o .
. L. - . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . = . . A Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa . . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, ~ . . 17 2
seja equiparado. - ; : . Adaptacgéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos y .
g . ) Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . . .
Conhecimentos especializados e experiéncia
. . L A Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
L - . - . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de o .
. .~ |12.°ano de escolaridade ou curso que lhe . . = . . A Organizacao e Método de Trabalho
Assessoria e Organizagéo . . complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, ~ . . 1
seja equiparado. . ~ o ~ Adaptacgdo e Melhoria Continua
nomeadamente, coadjuvar na construgdo de indicadores de gestéo e T .
o = N ~ - . Comunicagéo (oral e escrita)
recolher/organizar informagao de apoio a gestdo administrativa . - T
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio informatico, nomeadamente, [Realizagéo e orientacdo para resultados
Curso tecnoldgico, curso das escolas instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagao e Método de Trabalho
. ” - . profissionais ou curso que confira certificado [normas de seguranga fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes |Adaptacéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica |[Administrativa e ., . . ~ - . . . . . 1
de qualificagéo de nivel IV em areas de de informacgao, desencadeando ag¢des de salvaguarda da informagao; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica. e modificar programas e aplica¢des informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
exigéncias dos sistemas de informacao definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
. . . Realizagao e orientagao para resultados
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando - . .
. . o . . ] , Responsabilidade e compromisso com o servigo;
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, o .
o . - . . . Organizagao e Método de Trabalho
. . L 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe |seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de ~ . .
Fiscal Fiscalizagao . . o . P o Adaptagao e Melhoria Continua 1
seja equiparado e curso especifico de Fiscal.|notificagdes e comunicagdes s .
. L = Comunicacao (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou . - T
. . = . Conhecimentos especializados e experiéncia
transgresséo por infragdo das normas legais e regulamentares. A i a = .
Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
~ . . A Realizacao e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . . .
o . A ~ . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade . .
. . - . . . A L . . Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatdria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 2

33/108



Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q
o
7}

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacao Profissional:

Funcoes:

SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Competéncias:

Contrato de

—
o
=3
o
<
©
el
©
s
-

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Dirigir o Servigco Municipal de Protegéo Civil;
Acompanhar permanentemente e apoiar as operagoes
de protegao e socorro que ocorram na area do
concelho; Promover a elaboragéo dos planos prévios
] L o . a de intervengao com vista a articulagdo de meios face a
Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o - NP "~ e
. ; - . cenarios previsiveis;Promover reunidoes periddicas de
- respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos s = .
Coordenador Municipal e . . . o : s trabalho sobre matérias de protegéo e socorro; Dar
P Protegéao Civil Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de . > . 1
de Protecgéo Civil ~ - o . . parecer sobre os materiais e equipamentos mais
atuagéo definida pelos érgdos municipais competentes. Dirige, coordena e L = . .
o . adequados a intervengao operacional no respetivo
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes. NP L
municipio; Comparecer no local das ocorréncias
sempre que as circunstancias o aconselhem; Convocar
e coordenar o Centro de Coordenagao Operacional
Municipal, nos termos previstos no Sistema Integrado
de Operagdes de Protecédo e Socorro
Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagéo
. e . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizacao de recursos
Diretor de Departamento |Protegao Civil Licenciatura. . A . oo . ~ 1
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranga e gestédo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades o
L . L e Planeamento e organizagéo
definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui, orienta e L
L Planeamento e . . = ; I . Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao R . Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . ~ 1
Monitorizagéo de Riscos ~ . L - Lideranga e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecuc¢éao das Decisio
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades N
. N L el Planeamento e organizagéo
N e definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e -
. Operacdes e Mitigagcdo de |, . . = ; S . Otimizagao de recursos
Chefe de Unidade ; Licenciatura. controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, ~ 1
Riscos ~ ) . ~ Lideranga e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das Decis&o
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacgao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgéo

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas e

Competéncias:

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado
Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

OperagGes Civil e Engenharia Civil) ou em Arquitetura prOJetos conduE: ent.e_s a definigdo e concretizagao d as politicas do municipio na Responsabilidade e compromisso com o servigo 7 1
. A area de protegao civil, nomeadamente, desenvolvimento de planos de S .
(CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo). = P ~ ~ Comunicacao (oral e escrita)
prevengdo e emergéncia; acdes de prevengao, preparacao, resposta e . - .
~ . . Conhecimentos especializados e experiéncia
recuperagdo em acidentes graves e catastrofes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em |avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Protecio Civil Engenharia de Protegao Civil ou Protegao cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas e Planeamento e Organizagao 1 2
¢ Civil (CNAEF 861 - Protecédo de Pessoas e |projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
Bens). area de protegéo civil, nomeadamente, analise de riscos e ordenamento do Comunicagéo (oral e escrita)
territorio para revisdo/manutengéo do Plano Municipal de Emergéncia Conhecimentos especializados e experiéncia
. . ~ Orientacao para resultados
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em |avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou .
= . D e . Planeamento e Organizagéo
Gestao de Florestas Engenharia Florestal (CNAEF 623 - cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas e - . . 1
LS . . - o i, L Responsabilidade e compromisso com o servigo
Silvicultura e Caga). projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na S .
X = Comunicacao (oral e escrita)
area de gestao de florestas. . o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
. . - . Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . -
Licenciatura ou grau académico superior em o o . o Orientagao para resultados
. A avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - .
Geologia (CNAEF 443 - Ciéncias da Terra), | . ~ . - x Iniciativa e autonomia
. . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas e .
Planeamento e ou em Engenharia de Protecéo Civil ou . X L N o L Planeamento e Organizagéo
R . A ~ projetos conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do municipio na - . . 5
Monitorizagéo de Riscos Protegéo Civil (CNAEF 861 - Protegéo de X s ~ : ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
. area de protegao civil, nomeadamente, prevencgao de riscos e protegéo dos L .
Pessoas e Bens) ou em Geografia (CNAEF | . 7 ~ . = . L . = ., |Comunicacéo (oral e escrita)
. . cidadaos em situagao de catastrofe, criagdo de um plano de intervengao social . o A
312 - Sociologia e Outros Estudos). . = . . Conhecimentos especializados e experiéncia
em situagao de crise e catastrofe.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
- ~ Administragao Publica ou Gestao (CNAEF |projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do |Planeamento e Organizagéo
Organizagao e Gestéo 2

345 - Gestao e Administracdo) ou em
Economia (CNAEF 314 - Economia).

municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagéo; concec¢éo e implementagao de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

> Ocupados Vagos
: : A . Area de Formagao Académica ou > o
Carreira / Categoria: Area Funcional: = 9 . Fungoes: Competéncias:
Formacao Profissional: . © o . © "
o5 T o o Q5 T o °
o cT T © g & T 8 T T © g
290699E02020= S |go £ 0920z 8
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T £ EsS E3 o S © £ EmTEZ 0
s o+ 8 [} “ & s © e £ 38 o .2
cs22¢c] I En S o< w S 20 E
¢ 885 & o 8t $8&5 ¢ ¢
os BEO S o5 BT O S
Licenciatura ou grau académico superior em . . ~ . ~
P ~ Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, Orientacao para resultados
Protegéo Civil (CNAEF 861 - Protegéo de S T ) o L .
. . avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Pessoas e Bens), ou em Psicologia (CNAEF |~ > . s
o . S . . . . = cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas e Planeamento e Organizagao
Técnico Superior Sensibilizagéo e Simulacros|311 - Psicologia), ou em Administragéo . . o o i, L - . . 5 1
Publica (CNAEF 345 - Gesto e projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
. = . . . area de protecao civil, nomeadamente, elaboracédo e desenvolvimento de Comunicagéo (oral e escrita)
Administraggo) ou na drea da Sociologia campanhas de sensibilizagdo na area da protegao civil no Municipio Conhecimentos especializados e experiéncia
(CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos). ’
. . L A Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, A .
L - . - . I Organizagao e Método de Trabalho
o . com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de = . .
. . . . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe ) , ~ . . P Adaptagao e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa : . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, o . . 2
seja equiparado. - f ) . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos . .
L . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . L .
Conhecimentos especializados e experiéncia
. . . Realizagao e orientagao para resultados
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando A .
. . e . . . , Organizacao e Método de Trabalho
o . sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, = . .
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe ; . . . Adaptagdo e Melhoria Continua
. . o : . o ) seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de S . .
Fiscal Fiscalizagao seja equiparado e curso especifico de Fiscal P . Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
notificacdes e comunicagdes o .
. L = Comunicacao (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenac¢éo ou P = .
. . ~ ; Tolerancia a Presséo e Contrariedades
transgresséo por infragdo das normas legais e regulamentares. . e .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . I . e organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Protegao Civil Escolaridade obrigatéria. 9 . P L. P g . S’ 16
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente suporte Otimizagdo de Recursos
operacional aos técnicos superiores na area da protecao civil e ao piquete de |Relacionamento Interpessoal
1.2 intervencao. Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 39 0 5 4 0 1]
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacao Profissional:

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

REGIMENTO DE SAPADORES BOMBEIROS

Competéncias:

Contrato de

3
<}
%
o
e
©
2
©
S
=

indeterminado

Ocupados

Contrato de

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo

Comissao de
Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminado

<
O
Q
o
7}

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Comandante Comando Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril Nao aplicavel 1
2.° Comandante Comando Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril N&o aplicavel 1
Apoio ao Comando Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril Nao aplicavel 1
Adjunto Técnico
Segurancga contra incéndios|Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril N&o aplicavel 1

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em
Administracdo Publica ou Gestdo (CNAEF
345 - Gestdo e administragéo), ou em
Economia (CNAEF 314 - Economia), ou em

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Organizagao e Gestéo . A . . . A " - . .
9 ¢ Engenharia Mecéanica (CNAEF 521 — municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos [Responsabilidade e compromisso com o servi¢o 4
Metalurgia e metalomecénica), ou em administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagao (oral e escrita)
Engenharia Civil (CNAEF 582 — Construgdo [racionalizagdo e simplificagdo; concegao e implementacdo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
civil e engenharia civil) instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . -
o o . o Orientagao para resultados
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - .
. . o S o . Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Engenharia Civil ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres, .
P . o . L R . o s Planeamento e Organizagéo
Seguranga contra incéndios|Arquitetura, com Inscrigdo na Ordem projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do - . . 5 1
~ a a . . B , . P L . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Formagéo em 3.2 e 4.2 Categorias de Risco |municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de projetos de Comunicacao (oral e escrita)
seguranga contra incéndios; medidas de autoprotegao, vistorias e inspegdes . ¢ L A
RN L e Conhecimentos especializados e experiéncia
no dmbito da seguranga contra incéndios em edificios.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, . =
s o . o Orientagao para resultados
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . .
. . - . D e . Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em |cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas, o
. . . P Planeamento e Organizagéo
Desporto Desporto (CNAEF 813 - Desporto). projetos e atividades na area do desporto e preparagao fisica do corpo de 1 1

bombeiros do municipio, nomeadamente, planeamento, elaboragao,
organizagao e controle de agbes desportivas; formacéo e treino desportivo;
gestdo dos materiais desportivos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Ocupados

indeterminado
Contrato de

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

<
O
Q
o
7}

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e
entrega de expediente e transmisséo de informacdes verbais ou telefénicas.

Otimizacdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Bombeiro Sapador Socorro e Protegéo ; . As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. A 328 6
seja equiparado. Otimizagao de Recursos
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . R .
Chefe Socorro e Protecéo 12.' ano.de escolaridade ou curso que lhe As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Or_ga.nlza?ao e Método de Trabalho 6 1
seja equiparado. Otimizagao de Recursos
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
. . R 3 Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
o - . . . -~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de o .
. o L . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe ) , ~ . . - Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa . . complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, ~ . , 13 1
seja equiparado. . f : . Adaptagao e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S .
. . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . L .
Conhecimentos especializados e experiéncia
N - o Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de programacgao, organizagéo e controlo das tarefas a executar . . .
X . . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, L .
~ s . ~ _ |Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado = = . . nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucéo P
. Coordenagdo/ Manutengéo |Escolaridade obrigatéria. P . S ~ S o Otimizagdo de Recursos 1
Operacional no dmbito da unidade orgénica; rececado das requisicdes de material; Coordenacio
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior . v
NP Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
= . e organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento do Organizagao e Método de Trabalho
Manutencao Escolaridade obrigatdria. = . . P 17
batalhdo de sapadores bombeiros, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagao de Recursos
nomeadamente, reparacéo de estruturas e dos edificios e da manutengdo da |Relacionamento Interpessoal
. . frota automovel. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional — - —
- . . A Realizacado e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, . . .
o . A ~ . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade . .
- . . s n L . . Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatdria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 5

38/108
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Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoées: Competéncias:

Servico
tempo
indeterminado
Servico

<)
Q5 T O
° 8 coT ©
- =)
‘&OQIEHE
ESE5E3
c

- el
O s 2 o=

resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
Contrato de

trabalho a

resolutivo
Comissao de

DIREGAO MUNICIPAL DE RECURSOS FINANCEIROS

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o

respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Diretor Municipal Recursos Financeiros Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagdo, adaptada a administragao local pela Lei 1
atuacgéo definida pelos 6rgados municipais competentes. Dirige, coordena e n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Financas Licenciatura. Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagao 1
. controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento . o . S . ~
Compras, Ativos e Fontes ) . obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicbes |Lideranga e gestdo de pessoas
de Financiamento Licenciatura. previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao 1
Gestdo Financeira e . .
Licenciatura. 1
Orgamental
Receita Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades R 1
; ; ; definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Planeamento e organizaggo
L Tesouraria Licenciatura. et P ~ ¢ . ¢ - y Otimizagé&o de recursos 1
Chefe de Divisao - - controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a Lideranca e gestio de pessoas
Compras Licenciatura. gestao dos trabalhadores integrados na divis&o e a prossecucdo das Deciséog 9 P 1
Fontes de Financiamento |Licenciatura. atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1
Gestéo de Ativos Licenciatura. 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades N
. N L e Planeamento e organizagéo
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacao de recursos
Chefe de Unidade Controlo de Gestao Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a ¢ 1

gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestao de pessoas
Deciséao

Técnico Superior

Gestéo de Fundos
Comunitarios

Licenciatura ou grau académico superior em
Economia (CNAEF 314 - Economia) ou em
Gestado (CNAEF 345 - Gestao e
administragéo).

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das
politicas do municipio nas areas da unidade organica, nomeadamente
promover a gestao de fundos comunitarios.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Fontes Financiamento -
area Ambiente

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia do Ambiente (CNAEF 851 -
Tecnologia de Proteccdo do Ambiente) ou
em Engenharia Civil (CNAEF 582 -
Construgao Civil e Engenharia Civil).

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio nas areas da unidade organica, nomeadamente analise
de linhas de financiamento / gestédo de projetos.

Competéncias:

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

Ocupados

indeterminado
Contrato de
trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

<
O
Q
[}
7}

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de

Organizagao e Gestéo

Licenciatura em Administragdo Publica, ou
Economia, ou Gestéo, ou Contabilidade ou
Engenharia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na
area da unidade organica, analisa processos administrativos e circuitos de
informagao, tendo em vista a sua racionalizagéao e simplificagéo. Procede a
concecgao e implementacédo de metodologias e instrumentos de gestdo define e
executa procedimentos, na area da gestéo de recursos financeiros,
designadamente, gestéo e contabilidade orgamental, tesouraria, receita,
aprovisionamento e gestao de ativos. Producdo e monitorizagéo dos
instrumentos de gestao financeira da autarquia.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

68

Seguranga contra incéndios

Licenciatura em Engenharia Civil ou
Arquitetura, com Inscrigdo na Ordem
Formagéo em 3.2 e 4.2 Categorias de Risco

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de projetos de
seguranga contra incéndios; medidas de autoprotegao, vistorias e inspegdes
no dmbito da seguranga contra incéndios em edificios.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Realiza atividades de programacéo e organizagao do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa fungdes de

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de
Servico

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de
Servico

TOTAL

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e
entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou telefénicas.

Otimizacdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Coordenador Técnico Administrativo e Financeiro . . natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da = . . 2
seja equiparado. . s Adaptacgéo e Melhoria Continua
tesouraria, nomeadamente, proceder a liquidagéo de despesas, cobranga de T . .
. L s . Comunicagéo (oral e escrita)
receitas e depdsitos bancarios; controlo do saldo de tesouraria. . o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe  |com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagao e Método de Trabalho 1
seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Adaptacao e Melhoria Continua
programacao e organizagao de reunioes e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L . Realizagao e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
o - . . . -~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de o .
- . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . = . . A Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa . . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, = . . 1
seja equiparado. - ; : . Adaptacgéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S .
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente Comunicagao (oral e escrita)
Assistente Técnico - ap ’ ’ Conhecimentos especializados e experiéncia
. . L A Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
L - . - . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de o .
- . . . [12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . ) : . . Organizacao e Método de Trabalho
Administrativo e Financeiro . . complexidade, na area de recursos financeiros, designadamente, execucao de ~ . . 37 3
seja equiparado. L o . . o ~ Adaptagdo e Melhoria Continua
atividades de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento, gestéo de T .
. . : . Comunicagéo (oral e escrita)
ativos, expediente, arquivo e secretaria. . o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizagao e orientagao para resultados
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de Organizacao e Método de Trabalho
. . . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe P N ~ . .
Fiscal Fiscalizacao . . o . notificacdes e comunicacdes Adaptagdo e Melhoria Continua 2
seja equiparado e curso especifico de Fiscal. . L ~ T .
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou Comunicagéo (oral e escrita)
transgresséao por infragcdo das normas legais e regulamentares. Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, [Realizagdo e orientagdo para resultados
Curso tecnoldgico, curso das escolas instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Responsabilidade e compromisso com o servico;
o . . profissionais ou curso que confira certificado [normas de seguranga fisica, pela manutengao do equipamento e dos suportes [Organizacdo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica |Informatica . . . . ~ - . ~ ~ . . 6
de qualificagao de nivel IV em areas de de informacéo, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informagéo; instalar |Adaptacao e Melhoria Continua
informatica. e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
exigéncias dos sistemas de informacéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
- . . A Realizagado e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, . . .
o . A ~ . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade o .
. . - . . . A L . . Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatdria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 4
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Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q
o
7}

Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Formacao Profissional:

Funcoes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Contrato de

—
o
=3
o
<
©
el
©
s
-

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢cdes previstas na Estrutura Nuclear dos As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Diretor Municipal Desenvolvimento Urbano |Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagao, adaptada a administragao local pela Lei 1
atuacgao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Planeamento Urbano Licenciatura.
Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagao 1
. controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento . o . S . ~
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranga e gestdo de pessoas
Gestso Urbanistica Licenciatura. previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Estudos e Projetos . .
. Licenciatura.
Urbanisticos
Planeamento e Licenciatura
Ordenamento do Territério )
Informagéo Geogréfica Licenciatura. 1
Gestao de Procedimentos . .
Urbanisticos Licenciatura. 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades .
. N L e Planeamento e organizagéo
Apreciagdo Arquitetonica e |, . . definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacao de recursos
Chefe de Divisdo Urbanistica Licenciatura. controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |~ ¢ p 1
~ ) . o Lideranga e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das Decis&o
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Projetos Licenciatura. 1
Solos e Patrimonio . .
I Licenciatura. 1
Imobiliario
Estudos Urbanisticos Licenciatura. 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades L
L X . o Planeamento e organizagéo
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e L
. ~ e . . ~ : . . Otimizagao de recursos
Chefe de Unidade Informacéo Estatistica Licenciatura. controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . ~ 1
= . s = Lideranca e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das Deciso
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em
Arquitetura ou Arquitetura Paisagista ou
Planeamento Urbano ou Urbanismo (CNAEF
581 - Arquitetura e Urbanismo), ou em

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos sobre a
realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres,

Competéncias:

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Ocupados

Contrato de

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

<
O
Q
o
7}

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Planeamento Urbano Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgéo [projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo 20 2
Civil e Engenharia Civil), ou em Geografia  |municipio na area do urbanismo, nomeadamente, garantir o cumprimento da  |Comunicagao (oral e escrita)
(CNAEF 312 - Sociologia e Outros Estudos), |legislagéo e normativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e gestao Conhecimentos especializados e experiéncia
com inscri¢do na respetiva Ordem. territorial.
Desenvolve fungbes de assessoria e consultadoria técnica na area de
Solicitadoria.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagao para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Solicitadoria Licenciatura ou grau académico superior em |cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Planeamento e Organizagéo 2 2
Solicitadoria (CNAEF 380 - Direito). Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no ambito das Responsabilidade e compromisso com o servigo
atribuicbes da unidade organica, nomeadamente, organizagdo documental e  |Comunicagéo (oral e escrita)
tramitagdo processual junto das Conservatérias de Registo Predial, Servicos |Conhecimentos especializados e experiéncia
da Autoridade Tributaria e Aduaneira, Notarios e Tribunais.
Licenciatura ou grau académico superior na
area da Administragao Publica ou Gestao
(CNAEF 345 - Gestao e Administracéo), ou ~ . ~
. : Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
em Economia (CNAEF 314 Economia), ou o o . o
AP avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . -
da Engenharia Civil (CNAEF 582 - e . Orientagao para resultados
5 RS cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, - .
Construgao Civil e Engenharia Civil), ou da . . R L P L Iniciativa e autonomia
. a projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na .
s = Engenharia Mecéanica (CNAEF 521 - X : A o1 Planeamento e Organizagédo
Organizagao e Gestéao area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos 9

Metalurgia e Metalomecénica) ou da
Engenharia e Gestdo Industrial ou da
Engenharia e Gestédo da Produgéo (CNAEF
529 - Engenharia e Técnicas Afins -
programas néo classificados noutra area de
formagao), com inscrigdo na respetiva
Ordem.

administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagédo; concegdo e implementagao de metodologias e
instrumentos de gestéo; construgéo de indicadores de gestao e procedimentos
inerentes a gestao administrativa.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q
o
7}

Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoées: Competéncias:

Formacao Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Técnico Superior

Sistemas de Informagao

Licenciatura na area de Arquitetura, ou em
Engenharia Geografica, ou em Geografia, ou

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras atividades

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

e Urbanismo e Ordenamento de Territério e de caracter geral ou especializado, nomeadamente, concegao, estruturacédo e - . . 17
Geografica i . . s o ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos ou andlise de bases de dados geograficas, atualizacdo da cartografia e cadastro o .
. . P s ~ ) Comunicagéo (oral e escrita)
Engenheiros municipais, organizacéo e gestao de metadados e produgao de cartografia . L A
P . ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
tematica; analise e informagéo prestada a processos.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . -
o o . o Orientagao para resultados
. . - . avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - .
Licenciatura ou grau académico superiorem | .~ -~ Iniciativa e autonomia
. . cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres, .
I . Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e . . R - s o Planeamento e Organizagédo
Apreciagao de Projetos . . - projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do - . . 11
Urbanismo) e inscrigdo na Ordem dos e . . . o Responsabilidade e compromisso com o servigo
. municipio na area de apreciagéo de projetos, nomeadamente, analise de L .
Arquitetos. . ~ o ~ e Comunicacao (oral e escrita)
projetos de concegao arquitetonica e de operagdes urbanisticas; controlo da . L A
~ e ) L Conhecimentos especializados e experiéncia
execugao do PDM, verificagdo das pegas instrutérias dos processos.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . -
. . - . o o . o Orientagao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em |avaliagcao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - .
. . S o .~ Iniciativa e autonomia
Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres, .
= . . I . L R . o s Planeamento e Organizagéo
Gestao Urbanistica Urbanismo) ou em Engenharia Civil (CNAEF |projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do - . . 3
e S B , ~ " L Responsabilidade e compromisso com o servigo
582 - Construcéo Civil e Engenharia Civil), |municipio na area da gest&o urbanistica, nomeadamente, apreciagéo dos L .
. - : . ~ ~ e . Comunicacao (oral e escrita)
com inscri¢cdo na respetiva Ordem. pedidos de promogéao de operagdes urbanisticas; analise dos projetos e . L A
. ! . ; Conhecimentos especializados e experiéncia
emissao de alvaras de licenciamento.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Licenciatura ou grau académico superior em |avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Gestao dos Processos Urbanismo) projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagéo 18

Urbanisticos

ou em Engenharia Civil (CNAEF 582 -
Construgao Civil e Engenharia Civil), com
inscrigdo na respetiva Ordem.

municipio na area da gestao urbanistica, nomeadamente, apreciagao dos
pedidos de promogéo de operagdes urbanisticas; analise dos projetos e
emissao de alvaras de licenciamento; verifica e salvaguarda a correta instrugédo
dos processos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacgao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Geografica (CNAEF 443 -

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras atividades
de caracter geral ou especializado, nomeadamente, definicdo e concretizagao

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado
Contrato de

trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Cartografia e Cadastro Ciéncias da Terra) ou em Engenharia Civil o S i ~ . - . . 4
(CNAEF 582 - Construgo Civil e Engenharia das politicas do municipio na area de gestédo da nova cartografia digital, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Civil)  inscrigo na Or(éem dos En egnheiros atualizacéo da cartografia e cadastro municipais, analise de informagao Comunicagéo (oral e escrita)
¢ 9 ‘|predial, execugao de tarefas de levantamentos de dados, organizacédo e gestdo|Conhecimentos especializados e experiéncia
de metadados e produgao de cartografia tematica.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . ~
Y, e . Orientacao para resultados
. . i . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos e projetos|,”. . .
Licenciatura nas areas de Arquitetura, ou em R . L o . i Iniciativa e autonomia
. . S . conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do municipio na area do o
. . Estudos, Projetos e Arquitetura paisagista ou em Engenharia e . . e . L . Planeamento e Organizagao
Técnico Superior . . urbanismo e gestéo territorial integrando infraestruturas viarias e projetos de - . . 26 3
Desenhos Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos ou . L . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
. mobilidade. Executa outras atividades de caracter geral ou especializado, - .
Engenheiros ~ . L Comunicagéo (oral e escrita)
nomeadamente, execugao de planos, algados, cortes, perspetivas, medigbes e . o A
. ST = ST Conhecimentos especializados e experiéncia
outros tragados, procedendo a sua aplicagao ou redugéo a desenhos; analise
de esbocgos, esquemas e especificagdes técnicas.
Licenciatura ou grau académico superior em Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo
Administragéo Publica ou Gestao (CNAEF o .9 = . ’ P P ’g . §90, Orientagao para resultados
X o ~ avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - .
345 - Gestao e administragédo), ou em e - x Iniciativa e autonomia
~ . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres, L
Gestao de Solos e Economia (314 - Economia), ou em : . R - s o Planeamento e Organizagéo
. ool - - projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do L . . 12 2
Patriménio Imobiliario Contabilidade (CNAEF 344 - Contabilidade e e . = L e Responsabilidade e compromisso com o servigo
X . e Municipio na area da getsao de solos e patriménio imobiliario, nomeadamente, o .
fiscalidade) ou em Engenharia Civil (CNAEF = o L o - ~ . |Comunicacéo (oral e escrita)
o~ AP gestao e atualizagéo do cadastro do patrimonio de dominio municipal e gestao . o .
582 - Construgéo Civil e Engenharia Civil), e . = NP Conhecimentos especializados e experiéncia
com inscrigao na respetiva Ordem. de processos de aquisigado, permuta e alienagao de bens imoveis.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicéo e Orientacao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior na concretizagdo das politicas do municipio na area da informatica, Iniciativa e autonomia
Especialista de Informatica area das Ciéncigs Informaticas (CNF:AEF 48 - nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestao de solugdes informaticas; [Planeamento e Organizagéo 1
Informatica Informatica) programacao de software aplicacional; analise e colaboragao nos processos de|Responsabilidade e compromisso com o servigo
’ integragdo do sistema de informagao do Municipio, gestédo de infraestruturas  |Comunicagao (oral e escrita)
TIC, apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagao para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Coordenador Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe |nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, |Organizagéo e Método de Trabalho 1

seja equiparado.

designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato.

Adaptacgdo e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptagao e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de
Servico

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de
Servico

Secretariado : . complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, o . . 1
seja equiparado. - f ) . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S .
L . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
. . L . Realizagado e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, A .
o . . ~ . - Organizacao e Método de Trabalho
o . com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de = . .
- . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . = . . A Adaptagdo e Melhoria Continua
Administrativa . . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, . . . 30 3
seja equiparado. . > : . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos L .
L . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. . . .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, [Realizagdo e orientagdo para resultados
) e~ na area do urbanismo, nomeadamente, execucéo de planos, algados, cortes, [Organizacdo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagdo de . . s - ~ . .
. . A N perspetivas e outros tragados, procedendo & sua aplicagéo ou reducao a Adaptacgdo e Melhoria Continua
Projeto e Desenho nivel IV na area da Construgéo Civil e R e e o . . 6
Enaenharia Civil desenhos; analise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; Responsabilidade e compromisso com o servigo
9 levantamentos topograficos; atualizagao da cartografia e cadastro municipais e |Comunicagao (oral e escrita)
realizacdo de medigdes de projetos de arquitetura. Conhecimentos especializados e experiéncia
. . ~ . C . Realizagao e orientagéo para resultados
Assistente Técnico Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, . ¢ = . 90 p
) e o - . ~ . - Organizacéo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificacdo de com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de ~ . .
. . R PN . . . - Adaptacgéo e Melhoria Continua
Cartografia e Cadastro nivel IV na area da Construgdo Civil ou complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, andlise de esbocos, . . . 10 3
AP ) P - e .. _|Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia Civil ou Topografia. esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos topograficos e atualizagéo S .
) L Comunicagéo (oral e escrita)
da cartografia e cadastro municipais. . o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
. . L . Orientacgao para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, - .
L - . - . - Iniciativa e autonomia
~ o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de o
Gestéo de Solos e 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . AR o Planeamento e Organizagéo
. o : . complexidade, na area de solos e patriménio imobiliario, nomeadamente, - . . 4
Patriménio Imobiliario seja equiparado. R < . - ~ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
suporte a gestao do patriménio municipal e sua boa conservagao; expediente e . .
: Comunicagéo (oral e escrita)
arquivo. . o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, [Realizagdo e orientagdo para resultados
Curso tecnoldgico, curso das escolas instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizacao e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Sistemas de Informagao profissionais ou curso que confira certificado [normas de seguranga fisica, pela manutengao do equipamento e dos suportes |Adaptacdo e Melhoria Continua 1

Geografica

de qualificagao de nivel IV em areas de
informatica.

de informacao, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informagéo; instalar
e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informacéo definidos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q
o
7}

Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Fungoes: Competéncias:

Formacao Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Curso tecnoldgico, curso das escolas

profissionais ou curso que confira certificado

Realiza tarefas e atividades no dmbito do apoio informatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranga fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes

Realizagao e orientagao para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptagao e Melhoria Continua

seja equiparado e curso especifico de Fiscal.

notificacdes e comunicacdes legalmente determinadas. Elabora autos de
noticia, de contraordenagao ou transgressao por infragdo das normas legais e
regulamentares.

Técnico de Informatica  |Informatica o . . . ~ ~ . = . . . .
de qualificagéo de nivel IV em areas de de informacgao, desencadeando ag¢des de salvaguarda da informagao; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica. e modificar programas e aplica¢des informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)

exigéncias dos sistemas de informacao definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ~ - Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programacao, organizagéo e controlo das tarefas a executar . . .
X . . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, L .
~ s . ~ _ |Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral = . . nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucéo 2
. Coordenagéo .Escolaridade obrigatoria P . J ~ S . Otimizagdo de Recursos
Operacional no dmbito da unidade orgénica; rececdo das requisicdes de material; Coordenagdo
articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior .
NP Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . L .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizagao e orientacao para resultados
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, |Organizagao e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizaggo Escolaridade obrigatéria ou de curso que Ihe |[segurancga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de Adaptacgdo e Melhoria Continua

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade obrigatdria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, tarefas de
arrumagcao e distribuicdo de materiais e de conservagao das instalagées.

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Cartografia e Cadastro

Escolaridade obrigatoria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, tarefas de apoio
ao servigo de topografia e aos levantamentos topograficos, tarefas de
arrumagcao e distribuicdo de materiais e de conservagao das instalagdes.

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria: Area Funcional: = S
Formacao Profissional:
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indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

DIREGAO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o

respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Diretor Municipal Educacgédo Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagdo, adaptada a administragao local pela Lei 1
atuacgéo definida pelos 6rgados municipais competentes. Dirige, coordena e n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.

controla a atividade e resultados dos servigcos dependentes.

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagéo
. Planeamento e . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento - ~ Licenciatura. . A ) oo . ~ 1
Administragéo Escolar obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranga e gestédo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisédo
Gestéo Escolar Licenciatura. 1
- Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizacio
Gestdo de Infraestruturas | .. .1 o definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e | .2 = " rec%rsos ¢ 1
Chefe de Divisdao Escolares controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |,”. ¢ -
~ ) L o Lideranga e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das .
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto Decisao
Programas Educativos Licenciatura. ’ 1
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Técnico Superior

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Postos de Trabalho

> Ocupados Vagos
A : Area de Formagao Académica ou = P
Area Funcional: = S Fungoes: Competéncias:
Formacao Profissional: o Lo e o= Sllo e
o © o o © o
S e g-go 2 o -gaog-go 2 o
Logeglc2E w 2 o0agFE LcgE ®
© £ E"=ES ] © £ ER"=ES o
fa—] = = © 7] - = E = = @© (7]
- © Q= O [} et * ® o O ¥ o o =2
c o - C g (7] £ C o+ Cg (7] £
¢ 885 & o 8t $8&5 ¢ ¢
(& c (&) o (&1 c (&) o
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das Planeamento e Organizagao
Educacgéo e Infancia Licenciatura. politicas do municipio nas areas de educagao e infancia, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo 19 1
monitorizagdo e avaliacédo das atividades da componente de apoio a familia o .
., o A . . ~ L« Comunicagéo (oral e escrita)
nos JI's e 1.° CEB; dinamizagao de eventos; elaboragao e avaliagdo de . L A
. . Conhecimentos especializados e experiéncia
protocolos de colaboragao (internos e externos); assegurar o sistema de
informagéo e gestéo escolar; acompanhamento de criangas e jovens em risco.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das Orientagdio para resultados
politicas do municipio nas areas de educagao e infancia, nomeadamente, Iniciativa & autonomia
Intervengdo no ambito da  [Licenciatura ou grau académico superior em |atender e informar os cidaddos que se dirigem a CPCJ; rececionar e analisar Planeamento e Organizagao
Protecéo de Criangas e Criminologia (CNAEF 312 Sociologia e das sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situagéo de perigo; Responsabilidade e compromisso com o servico 1
Jovens em Risco outros estudos). proceder a avaliagdo e diagndstico, em equipa interdisciplinar e S .
AR . ~ -~ ) . ~ Comunicagéo (oral e escrita)
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres, informagoes e . . A
- o ; s = Conhecimentos especializados e experiéncia
relatérios de avaliagdo e diagnostico e de acompanhamento da execugao das
medidas; praticar atos de execugéo e assegurar o acompanhamento e gestéo
dos planos de execucao das medidas; participar nas atividades previstas no
plano de acgéao da CPCJ.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das Orientagdio para resultados
politicas do municipio nas areas de educagao e infancia, nomeadamente, Iniciativa & autonomia
Intervengdo no ambito da [Licenciatura ou grau académico superior em |atender e informar os cidaddos que se dirigem a CPCJ; rececionar e analisar Planeamento e Organizagao
Protecéo de Criangas e Servigo Social (CNAEF 762 Trabalho social |das sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situagéo de perigo; Responsabilidade e compromisso com o servico 1
Jovens em Risco e orientagdo). proceder a avaliagdo e diagndstico, em equipa interdisciplinar e Comunicagao (oral e escrita)
interinstitucional, das situag¢des sinalizadas; elaborar pareceres, informagoes e Conhecimentos especializados e experiéncia
relatérios de avaliagdo e diagndstico e de acompanhamento da execugéo das
medidas; praticar atos de execugéo e assegurar o acompanhamento e gestéo
dos planos de execugao das medidas; participar nas atividades previstas no
plano de acgéao da CPCJ.
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Intervengao no ambito da

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio nas areas de educacao e infancia, nomeadamente,
atender e informar os cidadaos que se dirigem a CPCJ; rececionar e analisar

Competéncias:

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

Postos de Trabalho

Ocupados

trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por

<
O
Q
[}
7}

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Protegao de Criangas e Educacao Social (CNAEF 762 Trabalho das sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situagéo de perigo; - . . 1
. . . ~ R s . s L B Responsabilidade e compromisso com o servigo
Jovens em Risco social e orientagdo). proceder a avaliagao e diagnodstico, em equipa interdisciplinar e . .
AR . ~ -~ ) . ~ Comunicagéo (oral e escrita)
interinstitucional, das situag¢des sinalizadas; elaborar pareceres, informagoes e . L A
- o~ : ™ ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
relatérios de avaliagdo e diagnostico e de acompanhamento da execugao das
medidas; praticar atos de execugéo e assegurar o acompanhamento e gestéo
dos planos de execugao das medidas; participar nas atividades previstas no
plano de acgéao da CPCJ.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagao para resultados
. avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Projeto de . . - . e - x o
. Licenciatura ou grau académico superior em [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagéo
Desenvolvimento Local de : . i ; ; ~ . ) . h . ) 1 1
Base Comunitaria Psicologia (CNAEF 311 Psicologia). promove e acompanha a implementagdo de medidas educativas orientadas Responsabilidade e compromisso com o servigo
para a promogao do sucesso educativo e para a prevengéo do abandono Comunicagéo (oral e escrita)
escolar. Conhecimentos especializados e experiéncia
Licenciatura ou grau académico superior em
Educacao (CNAEF 142 - Ciéncias da . . ~ Orientagao para resultados
= = A Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, - .
Educagéo), ou em Educagéo de Infancia o o . ey Iniciativa e autonomia
~ avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou L
~ . (CNAEF 143 - Formagéo de Educadores de |, =~ > - Planeamento e Organizagéo
Gestao Educativa cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, 12 2

Infancia), ou em Educacgéo Basica (CNAEF
144 - Formagao de professores do ensino
basico) ou em Ciéncias Sociais (CNAEF 312
- Sociologia e outros estudos).

promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das
politicas do municipiodo programa municipal Porto Atividades

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Nutricdo Comunitaria e
Seguranga Alimentar

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em
Ciéncias da Nutrigdo (CNAEF 726 - Terapia
e reabilitacdo).

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagédo das
politicas do municipio nas areas de nutricdo, nomeadamente,
acompanhamento e supervisdo permanente dos servigos de
alimentagao/nutrigdo prestados nas cantinas e refeitérios do 1° ciclo e Jardins
de infancia, realizagéo de auditorias de higiene e seguranca alimentar as
Unidades de Alimentagao (unidades de confegéo e de distribuigéo),
assegurando o correspondente tratamento de dados obtidos, elaboragéo
relatérios periddicos e emissao de pareceres técnicos sobre questdes relativas
a higiene e seguranca alimentar, promog¢&o de uma alimentagéo saudavel e
equilibrada junto da comunidade escolar.

Competéncias:

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q
o
7}

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Acao Educativa

Licenciatura ou grau académico superior na
area das Ciéncias de Educacédo (CNAEF 14 -
Formagéo de Professores / formadores e
ciéncias da educacéo) ou das Ciéncias
Sociais (CNAEF 31 - Ciéncias sociais e do
comportamento).

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das
politicas do municipio nas areas de educagédo, nomeadamente, analise da
dindmica geral da acdo educativa e agéo social escolar, agdes de divulgagao
nas areas da ciéncia e do conhecimento e realizagédo de estudos da realidade
social na area da educagdo; acompanhamento de criangas e jovens em risco.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Promogao do Sucesso
Educativo

Licenciatura ou grau académico superior na
area das Ciéncias Sociais (CNAEF 31 -
Ciéncias sociais e do comportamento).

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das
politicas do municipio, nomeadamente, executar, acompanhar e monitorizar
candidaturas a Programas de Promogao do Sucesso Escolar com
financiamento associado; realizar atividades de coordenagéo pedagdgica das
equipas internas e externas; conceber e elaborar instrumentos de
sistematizacéo e avaliacéo.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das
politicas do municipio, nomeadamente, aplicagao de diversos métodos

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

Postos de Trabalho

Ocupados

trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por

<
O
Q
o
7}

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Terapeuta da Fala Tera_p_la d? Fala (CNAEF 726 - Terapia e terapéuticos as criancas a frequentar o 1° ciclo de escolaridade com Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
reabilitagdo). e . . . o . - .
dificuldades de aprendizagem da leitura; dinamizagéo dos habitos de Comunicagao (oral e escrita)
promogao da linguagem e da leitura; dinamizagédo de formagdes dirigidas aos |Conhecimentos especializados e experiéncia
professores e educadores sobre métodos de Terapia da Fala para a promogéao
da linguagem e relacdo com o sucesso na aprendizagem da leitura.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacao para resultados
. . . . avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superiorem |~ = > -~ o
~ . ~ . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagao
Educagao Social Educacgéo Social (CNAEF 762 - Trabalho . R o o - . . 1
. . ~ promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das |Responsabilidade e compromisso com o servigo
social e orientagéo). o N . = . . . o .
politicas do municipio na area da educacgéao social, designadamente, apoio ao |Comunicagdo (oral e escrita)
pessoal ndo docente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
. . - . avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
Licenciatura ou grau académico superiorem |~ = > - L .
L = A = cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Administracdo Publica ou Gestédo (CNAEF : . R - o x PR o
o ~ ~ . ~ projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagéo
Organizagao e Gestéo 345 Gestao e administragéo), ou em . . . A " - . . 3 1
. . municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Economia (CNAEF 314 Economia) ou em . . o X ~ , T .
S L administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
Direito (CNAEF 380 Direito). . s e o = = . . o I
racionalizagdo e simplificagédo; concegao e implementagao de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacao para resultados
. . - . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Gestao do Edificado Licenciatura ou grau académico superior em projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do |Planeamento e Organizagéo
Engenharia Civil (CNAEF 582 Construgéo 2

Escolar

civil e engenharia civil).

municipio na area da gestao do edificiado, nomeadamente, acompanhamento
e monitorizagao de pedidos de reparacgéo/obras no edificado escolar;
verificagdo do cumprimento de planos de manutengéo prevnetiva e corretiva;
gestao dos planos de seguranca.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a definigao e
concretizagéo das politicas do municipio no ambito do Programa
Interministerial — PIPSE: nomeadamente o desenvolvimento de diversos
métodos de intervengao psicoldgica junto das criangas do pré-escolar e a

Competéncias:

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q
[}
7}

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Intervencao Cognitiva nas |[Licenciatura ou grau académico superior em o . e . .«
e A . . . . frequentar o 1° ciclo de escolaridade, em especifico ao nivel da avaliagcdo e L . . 4
Competéncias Linguisticas |Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia). . ~ o N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
intervencéo cognitiva nas competéncias linguisticas; dinamizagéo de o .
L = N : Comunicagéo (oral e escrita)
atividades de promocao de competéncias promotoras de desenvolvimento da . . .
. . . o o . L Conhecimentos especializados e experiéncia
linguagem e da aprendizagem da leitura; dinamizagéo de formacdes dirigidas
aos professores e educadores no ambito do CiiL.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a definicéo e
concretizagdo das politicas do municipio, no dmbito do Programa
Interministerial -PIPSE: nomeadamente, a aplicagdo de diversos métodos . ~
P R . i o - Orientagao para resultados
terapéuticos as criangas do pré-escolar e a frequentar o 1° ciclo de L .
= J_— . . - . . o ; . o Iniciativa e autonomia
Intervencgao Terapéutica Licenciatura ou grau académico superior em |escolaridade com dificuldades de aprendizagem da leitura; realizacdo de Planeamento e Oraanizacio
nas Competéncias de Terapia da Fala (CNAEF 726 - Terapia e sessOes de terapia da fala ao nivel do pré-escolar e do 1° ciclo; dinamizagdo 9 ¢ 7

Comunicagéo e Linguagem

reabilitagdo).

dos habitos de promogao da linguagem e da leitura; colaboragdo na construgéo
de ferramentas pedagodgicas e materiais de apoio a intervengao; dinamizagao
de formacdes dirigidas aos professores e educadores sobre métodos de
Terapia da Fala para a promogao da linguagem e relagdo com o sucesso na
aprendizagem da leitura no &mbito do CiiL.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Educador de Infancia

Educagéo e Infancia

Licenciatura.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das
politicas do municipio nas areas de educacgao e infancia, nomeadamente,
monitorizagéo e avaliagdo das atividades da componente de apoio a familia
nos JI's e 1.° CEB; dinamizagao de eventos; elaboragdo e avaliagéo de
protocolos de colaboragao (internos e externos); assegurar o sistema de
informagéo e gestéo escolar; acompanhamento de criangas e jovens em risco.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Area Funcional:

Carreira / Categoria: Fungoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Servico
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Servico

Comissao de
Comissao de

Técnico de Atividades de
Enriquecimento
Curricular / Outras

Atividades de
Enriquecimento Curricular / |As previstas no art.° 17.° da Portaria n.° 644-
Outras Atividades de Apoio |A/2015, de 24 de agosto.

Visa assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular
(AEC) no 1.° ciclo do ensino basico e promover outras atividades de apoio

Nao se aplica 138 42

Atividades de Apoio
Educativo**

Educativo

educativo nos agrupamentos de escola da rede publica.

Técnico de Apoio ao
Estudo (CAF)

Apoio ao estudo

Licenciatura ou grau académico superior na
area das Ciéncias Sociais (CNAEF 31
Ciéncias sociais e do comportamento), ou
nas area de Ciéncias (CNAEF 4 Ciéncias,
matematica e informatica), ou area de
Humanidades (CNAEF 22 Humanidades) ou
na area de Ciéncias da Educagdo (CNAEF
14 Formagao de professores/formadores e
ciéncias da educacao).

Visa assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico
antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC

Nao se aplica

117

63

Chefe de Servigos de

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe

Coordenar toda a actividade administrativa nas areas da gestéo de recursos

o ~ Coordenagéao . . humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisigdes e da gestdo do Nao se aplica 6
Administragéo Escolar seja equiparado. . .
expediente e arquivo.
Realizagao e orientagao para resultados
Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
- - . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe  |nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, |Organizacédo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativa . . . . . . - . . , 9
seja equiparado. designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Adaptagao e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizacdo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe  |com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de Adaptagao e Melhoria Continua 1
seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servigo
programacao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Tecnico Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, |Realizagdo e orientacéo para resultados
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva Organizacao e Método de Trabalho
~ a 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . . . . . ~ . .
Educagao e Infancia unidade organica, designadamente, acompanhamento das criangas, inclusive |Adaptacdo e Melhoria Continua 246

seja equiparado.

com necessidades educativas especiais (NEE), nas atividades dos Jardim-de-
infancia (JI) e durante as refeigbes; assegurar a dinamizagao das atividades da
componente de apoio a familia nos JI's e 1.° Ciclo Ensino Basico (CEB).

Comunicagéo (oral e escrita)
Tolerancia a pressao e contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q
[}
7}

Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Fungoes: Competéncias:

Formacao Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Administrativa . . complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, ~ . . 15
seja equiparado. - ; : . Adaptacgéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S .
s . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . o A .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
. . L B} Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
. e o - . - . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ o Curso que confira grau de qualificagdo de com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de o .
Gestéo do Edificado . A PR, . . = . . A Organizacéo e Método de Trabalho
nivel IV na area da Construgao Civil e complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, ~ . .
Escolar RPN - ” : . Adaptacgéo e Melhoria Continua
Engenharia Civil. nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos y .
L . ) Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . L .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, [Realizagdo e orientagdo para resultados
Curso tecnologico, curso das escolas instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - . profissionais ou curso que confira certificado [normas de seguranga fisica, pela manutengao do equipamento e dos suportes [Organizacdo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica |Informatica . . . . ~ - . ~ ~ . . 1
de qualificagao de nivel IV em areas de de informacéo, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informagéo; instalar |Adaptacao e Melhoria Continua
informatica. e modificar programas e aplica¢des informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
exigéncias dos sistemas de informacéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
. ~ R Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de programacao, organizagéo e controlo das tarefas a executar . . .
X : . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, o .
= s . = |Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado ~ . . nomeadamente, execugao e supervisao dos diferentes trabalhos em execugao P
. Coordenagéo Escolaridade obrigatdria. A L. . J = o . Otimizagao de Recursos 12
Operacional no ambito da unidade orgénica; rececao das requisi¢cdes de material;

articulagédo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior
hierarquico.

Coordenagéao
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

<
o
Q
[}
7}

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional: AT Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho 5
Otimizagdo de Recursos

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo e
entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou telefénicas.

Realizagao e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos 826 7 17 25
Relacionamento Interpessoal

Tolerancia a pressao e contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
designadamente, apoio as criangas, inclusive com NEE, no decorrer das
atividades dos Jardim-de-infancia e durante as refei¢des; limpeza e arrumagao
das instalagées educativas.

Educagéo e Infancia Escolaridade obrigatéria.

Assistente Operacional

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,

enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao Realizagao e orientagéo para resultados
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, verificagao, Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ e levantamento, analise e eventuais propostas de solugdes corretivas, para Organizagao e Método de Trabalho
Gestao do Edificado . . . . . o L P
E Escolaridade obrigatéria. anomalias construtivas, identificadas e / ou reclamadas no Edificado Escolar. |Otimizac&o de Recursos 1
scolar S . ~ . - . e .
Compilagao da informagao obtida no local (medigdes / registos fotograficos /  |Relacionamento Interpessoal
descrigdes anomalias), apresentagdo de relatérios / ficheiros, utilizando Tolerancia a pressao e contrariedades
conhecimentos informaticos e técnicos, na area de construgao civil, Conhecimentos especializados e experiéncia
autoconhecimento e pesquisas.
TOTAL 1165 262 ) 47 144 0
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Postos de Trabalho

Ocupados

<
o
Q
[}
7}

Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: = S
Formacao Profissional:

Funcoes: Competéncias:

Servico
Servico

d,h
8
Lo
© C
ES
€ o
O ©
o5

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO E GESTAO AMBIENTAL

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagéo
. Planeamento e Gestéo . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento ) Licenciatura. . A ) oo . - 1
Ambiental obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranca e gestédo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisédo
B . . . Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades Planeamento & organizacio
Gestéo Ambiental Licenciatura. definido e procede & avaliagio dos resultados alcangados; distribui, orienta e e 9 ¢ 1
R - : e . Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . ~
~ . . - Lideranga e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das e
R - . . S Decisédo
Saude Publica e Bem-Estar atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
) Licenciatura. 1
Animal
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades .
. . L e Planeamento e organizagédo
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacio de recursos
Chefe de Unidade Gestéo do Ruido Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . ¢ - 1
= . : = Lideranga e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das Decis&o
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Gestao Ambiental

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em
Ambiente ou Engenharia do Ambiente
(CNAEF 851 - Tecnologia de protecéo do
ambiente), ou em Ciéncias Sociais (CNAEF
312 - Sociologia e outros estudos) ou em
Ciéncias Agrarias (CNAEF 621 - Produgéo
Agricola e Animal).

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e
atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio
na area do planeamento, protegédo e gestdo ambiental, nomeadamente,
definigdo, gestdo e acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou
impacto ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar,
biodiversidade, recursos hidricos e residuos; desenvolvimento de conteudos
técnico-cientificos para suporte a programas de informagao e sensibilizagdo
ambiental; planeamento e conservagao de espagos verdes e patrimonio
arbéreo municipal.

Competéncias:

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

14

Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q
o
7}

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Técnico Superior

Enfermagem Veterinaria

Licenciatura ou grau académico superior em
Enfermagem Veterinaria (CNAEF 640 -
Ciéncias veterinarias).

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e
atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio
na area do planeamento, protegéo e gestdo ambiental, nomeadamente, auxiliar
o Médico Veterinario, realizando: contengéo animal, preparagédo de material,
fornecer e limpar utensilios, administracao de medicamentos, cuidados e
monitorizagdo de animais.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestao de conteudos e
projetos de comunicagao
ambiental

Licenciatura ou grau académico superior em
Comunicagédo Social ou Ciéncias da
Comunicacgao (CNAEF 321 - Jornalismo e
reportagem).

Desenvolve e atualiza contetidos especializados de comunicagéo e
sensibilizagdo ambiental para ambiente fisico e/ou virtual. Prepara dinamiza e
implementa planos e agdes externas e internas de informagéo sobre projetos,
medidas, estratégias e politicas na area da sustentabilidade ambiental.
Concebe, desenvolve, programa, implementa e avalia projetos de
sensibilizagcdo e comunicagdo ambiental, bem como eventos e outros projetos
dirigidos e/ou que envolvam a participacédo de cidadaos e organizagdes.
Estabelece procedimentos internos que facilitem os processos de comunicagao
e realiza a gestdo de website ambiente do municipio e outras plataformas
funcionais na area da sensibilizagdo ambiental.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacgao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em
Ambiente ou Engenharia do Ambiente
(CNAEF 851 - Tecnologia de protecéo do
ambiente), ou em Ciéncias Sociais (CNAEF

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e
atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio
na area do planeamento ambiental, nomeadamente, defini¢cdo, gestéo e

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Contrato de
trabalho por

Contrato de

indeterminado
trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Planeamento Ambiental . . acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto ambiental L . . 2
312 - Sociologia e outros estudos), ou em : . o RN ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
D b ~ nas suas diferentes vertentes: Descarbonizgdo e Adaptagao as Alteragoes S .
Ciéncias Agrarias (CNAEF 621 - Produgéo N A PN Comunicagéo (oral e escrita)
. . . o Climaticas, Economia Circular, Solugdes inspiradas na Natureza (Nature Base . . .
Agricola e Animal) ou em Ciéncias biologicas . - . . - . ‘ ) Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L Solutions), Biodiversidade urbana, Sistema humido e ciclo Urbano da Agua ;
(CNAEF 421 - Biologia e Bioquimica). : , o C e R G
desenvolvimento de contetidos técnico-cientificos para suporte a participacéo
do Municipio em redes e parcerias internacionais.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . ~
Y, e . Orientacao para resultados
. . . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elabora estudos, projetos e|,”. . .
Licenciatura ou grau académico superiorem |~ =, . S o " -~ ~" “lniciativa e autonomia
L L ... |atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio o
- s Medicina Veterinaria (CNAEF 640 - Ciéncias . . = n . ~ Planeamento e Organizagéo
Medicina Veterinaria S . - na area da inspegéo sanitaria, nomeadamente, inspecao e controlo - . . 4 1
veterinarias) e inscricdo na Ordem dos . NP ~ B . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
- s higiossanitario; notificagcdo das doencas de declaragéo obrigatéria e execugéo . .
Médicos Veterinarios. . S ~ ) 5 e Comunicacao (oral e escrita)
de medidas de profilaxia; prestagédo de informagéao técnica sobre abertura de . o A
. . - Conhecimentos especializados e experiéncia
novos estabelecimentos de comercializagao, de preparacao e de
transformacéo de produtos de origem animal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Licenciatura ou grau académico superior na |avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
area da Educacgdo (CNAEF 14 - Formagao |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
~ . de Professores / formadores e Ciéncias da |promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagcdo das |Planeamento e Organizagao
Educagdo Ambiental ~ . S o o s . - . - . . 9
Educagao) ou na area das Ciéncias Sociais [politicas do municipio na area de educagdo ambiental, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
(CNAEF 31 - Ciéncias Sociais e do implementacado de programas de sensibilizagdo ambiental dirigidos a Comunicagéo (oral e escrita)
Comportamento). comunidade escolar e populagao em geral; organizagao e dinamizagéo de Conhecimentos especializados e experiéncia
atividades sazonais de educagéo para o desenvolvimento sustentavel.
Licenciatura ou grau académico superior em Orientacéo para resultados
Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgdo [Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Iniciativg o e‘a)utonomia
Gestio Cemiterial. Saude civil e Engenharia civil), ou em Engenharia |avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Planeamento e Oraanizacio
; Mecanica (CNAEF 521 - Metalurgia e cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e 9 ¢ 1

Publica e Bem-Estar Animal

Metalomecénica) ou em Engenharia de
Minas e Geoambiente (CNAEF 544 -
Industrias Extrativas).

atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio
na area da gestdo cemiterial.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria: Area Funcional:

Organizagao e Gestéo

Area de Formagao Académica ou
Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em
Administracédo Publica ou Gestdo (CNAEF
345 - Gestdo e administracéo), ou na area
de Engenharia e técnicas afins (CNAEF 52 -
Engenharia e Técnicas Afins)

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informacéao, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagéo; concec¢éo e implementagao de metodologias e
instrumentos de gestao.

Competéncias:

Orientagado para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de

Postos de Trabalho

Ocupados

trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por

<
I
Q
o
7]

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
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Postos de Trabalho

> Ocupados Vagos
: . A : Area de Formagao Académica ou = N
Carreira / Categoria: Area Funcional: > 9 ’ Fungoes: Competéncias:
Formacao Profissional: . © o . © "
@5 T O o ° S 25 T oo o T
T Qg 87T 9 o ©g3a & T 9 8
o L0202 8 0,95 0202 8
< 0 S £ b= w O = 0 o S £ s @ O
s cEmT E3 [ sceETFTE2S 03
STESESES @ ENSENsl (SR8 Sl e
c882c22aq = cs22 g2 a ES
¢ 885 & o 8t $8&5 ¢ ¢
PE g° o °s eg° o
Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia de Instrumentacao e Metrologia
ou Engenharia de Automacéo, Controlo e - = . .
Instrumentacao (CNAEF 523 - Eletronica e Desenvolve fungbes de planeamento e coordanagéo do servigo municipal de Orientacdo para resultados
Automagao), ou em Engenharia e Gestdo da metrologia. Desenvolve ainda trasnversamente fungdes consultivas, de estudo, Iniciativa e autonomia
Qualidade O’U Engenharia da Qualidade e planeamento, programacéao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de Planeamento e Organizacio
Metrologia . ’ . - .. |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. - . . 1
Ambiente ou Engenharia e Gestéo Industrial Elabora estudos, projetos e atividades conducentes 4 definigao e Responsabilidade e compromisso com o servigo
(CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas Afins - } ©51dos, pro) " . . . = Comunicacao (oral e escrita)
= . . concretizagdo das politicas do municipio na area da instrumentacao e . L A
programas néao classificados noutra area de metrologia Conhecimentos especializados e experiéncia
formagao) ou em Engenharia mecanica ga.
L ) (CNAEF 521 - Metalurgia e
Técnico Superior Metalomecanica).
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior na avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Informatica area da Informé?ica (CNAEF 48 P cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e|Planeamento e Organizagao 1
Informatica) atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio |Responsabilidade e compromisso com o servigo
’ na area da informatica, nomeadamente, programacéo e gestao de bases de Comunicagéo (oral e escrita)
dados; desenvolvimento de aplicagées; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativg e gutonomia
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das Planeamento & Oraanizacio
Educador Infancia Educagao Ambiental Licenciatura. politicas do municipio nas areas de educacgao e infancia, nomeadamente, Responsabilida de% comgromisso com o servico 1
monitorizagéo e avaliagao das atividades da componente de apoio a familia P S p. ¢
, o . o« ~ o~ Comunicagéo (oral e escrita)
nos JI's e 1.° CEB; dinamizagao de eventos; elaboragdo e avaliagéo de . L A
~ ) . Conhecimentos especializados e experiéncia
protocolos de colaboragao (internos e externos); assegurar o sistema de
informagéo e gestéo escolar; acompanhamento de criangas e jovens em risco.
. - = . Realizacgao e orientagéo para resultados
Realiza as atividades de programagéo e organizacéo do trabalho do pessoal . ¢ ~ . a0 p
= o , o . que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa fungbes de Organlzaf;ao N Meton o de T’rabalho
. Gestéo Cemiterial, Saude [12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe . . . . ) . o Adaptagdo e Melhoria Continua
Coordenador Técnico - . : . natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da higiene o . . 1
Pudblica e Bem-Estar Animal|seja equiparado. g ~ : . g Responsabilidade e compromisso com o servigo
publica, nomeadamente, gestdo dos equipamentos e materiais do cemitério; - .
. o Comunicagéo (oral e escrita)
controlo do cumprimento das normas de higiene e seguranga. . L T
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptagao e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de

Contrato de

trabalho por

<
O
Q
[}
7}

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Metrologia . . . e L . . . .
9 seja equiparado. complexidade, na verificagdo metrolégica de instrumentos de pesagem e de Responsabilidade e compromisso com o servigo 4
medic&o do tempo, e outros. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, L . ~
o - . - . . Realizagao e orientagao para resultados
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de A .
. . ~ ; ~ Organizagao e Método de Trabalho
o . complexidade, nas areas da gestdo ambiental e da educagéo para o ~ . .
. 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe ) . = . Adaptacgéo e Melhoria Continua
Ambiente . . desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, elaboragdo de pesquisas e . . . 14 1
seja equiparado. N oo ) - Responsabilidade e compromisso com o servigo
; A caraterizagao de indicadores e inquéritos para suporte a estudos com S .
Assistente Técnico R e < Comunicagéo (oral e escrita)
incidéncias ambientais; dinamizacao de atividades de suporte aos programas . . .
. ~ S . Conhecimentos especializados e experiéncia
de informacéo e sensibilizagdo ambiental.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Realizagdo e orientagdo para resultados
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de Organizacao e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe  |complexidade, nas areas da gestdo ambiental e da educagéo para o Adaptagdo e Melhoria Continua 4
seja equiparado. desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, dinamizagéo de atividades de |Responsabilidade e compromisso com o servigo
suporte aos programas de informagdo e sensibilizagdo ambiental; execu¢do de |Comunicacao (oral e escrita)
atividades de tesouraria e cobranga, expediente, arquivo e secretaria. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, [Realizagdo e orientagdo para resultados
Curso tecnoldgico, curso das escolas instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizacao e Método de Trabalho
. . . profissionais ou curso que confira certificado [normas de seguranga fisica, pela manutengao do equipamento e dos suportes |Adaptacdo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica |Informatica 1

de qualificagao de nivel IV em areas de
informatica.

de informacéo, desencadeando ag¢des de salvaguarda da informagéo; instalar
e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informacéo definidos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Coordenagéo - Tratador de

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Exerce fungbes de programacao, organizagéo e controlo das tarefas a executar
pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugao e supervisao dos diferentes trabalhos em execugao

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de
Servico

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de
Servico

Animais e Intervencdo em |Escolaridade obrigatdria. A . A = S . Otimizagdo de Recursos 4
. no ambito da unidade orgénica; rececao das requisicdes de material; ~
areas verdes . ~ N . Coordenagao
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior .
NP Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Encarregado
Operacional
. ~ o Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de programacgao, organizagéo e controlo das tarefas a executar . . .
L . X . Responsabilidade e compromisso com o servigo
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, o .
~ -~ . ~_ |Organizagéo e Método de Trabalho
= o . . nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucéo P
Coordenagéo - Cemiterial |Escolaridade obrigatoria. P . O ~ S o Otimizagao de Recursos 3
no dmbito da unidade orgénica; rececado das requisicdes de material; Coordenacio
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior . ¢
PR Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servigos urbanos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . e executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, Organizagao e Método de Trabalho
Coveiro Escolaridade obrigatoria. _ ) 2 30 4
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, varredura e limpeza do Otimizagao de Recursos
espaco publico, manutengao de espacgos verdes, abertura de sepulturas e Relacionamento Interpessoal
enterramento. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servico
R . s organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagédo e Método de Trabalho
Tratador de animais Escolaridade obrigatoria. gd polo Indisp N ganizag 27 3
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, proceder a Otimizagao de Recursos
alimentacao e tratamento dos animais, bem como assegurar a limpeza das Relacionamento Interpessoal
Assistente Operacional instalacdes a eles afetas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade |Realizac&o e orientagao para resultados
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Intervencao em areas . s servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, remogao de Organizacao e Método de Trabalho
¢ Escolaridade obrigatoria. ¢os, p P ¢ ¢ 9 4 10 4

verdes

residuos urbanos; remogao de residuos de pequenas dimensodes e entulhos;
manutengao da vegetagdo, tais como, relva, sebes, poda de arvores,
transplantagéo de plantas, controlo de pragas de luta obrigatoria em parques e
jardins urbanos.

Otimizacdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

<
I
Q
o
7]

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional: AT Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual e/ou mecanico na

area de ambiente e espacos verdes, executando tarefas de apoio Realizagao e orientagéo para resultados
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . e fisico, nomeadamente, manutengéo de espagos verdes e/ou hortas, viveirismo, |Organizacdo e Método de Trabalho
Ambiente Escolaridade obrigatoria. - oy ~ - o 4 1
transplantes, bem como atividades de apoio as agbes de educagao para a Otimizagao de Recursos
sustentabilidade, garantindo as condigbes de seguranga e limpeza de Relacionamento Interpessoal
instalagdes (incluindo sanitarias) necessarias para a realizagdo destas Conhecimentos especializados e experiéncia
atividades.
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientagao para resultados
. . enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assistente Operacional . - . L L . s .
Limpeza de Sanitarios e . i organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagéo e Método de Trabalho
. . Escolaridade obrigatéria. ) - . R 1
Balnearios Publicos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza de Otimizagao de Recursos
sanitarios e balnearios abertos ao publico; aspiragéo e limpeza de sanitarios Relacionamento Interpessoal
portateis. Conhecimentos especializados e experiéncia

Realizagao e orientagéo para resultados
Organizagéao e Método de Trabalho
Adaptagdo e Melhoria Continua 4
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e espagos verdes,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, manutengao, gestéo de
armazém, execugao de atividades de tesouraria e cobranga e expediente.

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe

Administrativa . .
seja equiparado.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Espagos Verdes e Gestao

Area de Formagao Académica ou
Formacao Profissional:

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPAGCOS VERDES E GESTAO DE INFRAESTRUTURAS

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagéo
Otimizacao de recursos

Contrato de

—
o
=3
o
<
©
el
©
s
-

indeterminado

Ocupados

Contrato de

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo

Comissao de
Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminado

<
O
Q

o

7}

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Diretor de Departamento de Infraestruturas Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranga e gestédo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Estrutura Verde Licenciatura. 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades o
L . L e Planeamento e organizagéo
definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui, orienta e A
L = ; I . Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . ~
. ~ . . - Lideranga e gestao de pessoas
Conservagéo, gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecuc¢éao das Decis3
~ . . Lo - . . s ecisdo
Infraestruturas e Gestao de |Licenciatura. atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1
Frota
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades N
. N L I Planeamento e organizagéo
Arvoredo e Viveiro definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacao de recursos
Chefe de Unidade Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a ¢ 1

Municipal

gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestao de pessoas
Decisao

Técnico Superior

Organizagao e Gestéo

Licenciatura ou grau académico superior em
Administragao Publica ou Gestao (CNAEF
345 - Gestao e administragéo), ou em
Economia (CNAEF 314 - Economia) ou em
Engenharia e técnicas afins

Industrias transformadoras

Arquitetura e construgéo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagédo; concegdo e implementagao de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

> . - Ocupados Vagos
Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de_Forma?'acT Academica ou Fungoes: Competéncias:
Formacao Profissional: . 9o o . O ®
43 §8e o T 43 ®§8s o T
o £0202 88 ogo9E£ 0202 88
S2EESSES WS F2EZEGSSES @S
s55E5E585% o5 s535E5/585%6 25
cs22¢c] 73 3 c o888 cg a2 E
Ss 88E ¢ 5? 8" 8gE e 5°
o8 g° o °s g° o
Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Civil (CNAEF 582 Construgao
civil e engenharia civil), ou em Engenharia
Mecéanica (CNAEF 521 - Metalurgia e - . = Orientagao para resultados
A . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, - .
= Metalomecanica), ou em Engenharia o o . ey Iniciativa e autonomia
Conservagéo, . . avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou .
= Eletrotécnica (CNAEF 522 - Eletricidade e e . . Planeamento e Organizagéo
Infraestruturas e Gestao de . ~ ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e - . . 9
Energia), ou em Gestéo da Produgéo ou o . S AR - ... |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Frota s . . |atividades conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio S .
Gestéo Industrial (CNAEF 529 - Engenharia . ~ ; . . = Comunicacao (oral e escrita)
. ) = na area da conservagao de equipamentos e infraestruturas; gestéo de frota. . L A
e Técnicas Afins - programas néo Conhecimentos especializados e experiéncia
classificados noutra area de formacéo) ou
em Urbanismo e Ordenamento do Territério
(CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo).
Técnico Superior
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
. . - . avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . ~
Licenciatura ou grau académico superiorem | .~ > e . Orientagao para resultados
. . cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elabora estudos, projetos e|,”. © . .
Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de o X S o o ..~ "|lniciativa e autonomia
= = . A atividades conducentes a definigdo e concretizagédo das politicas do municipio o
Espagos Verdes e Gestdo |Protecdo do Ambiente), ou em Ciéncias . " ~ ~ Planeamento e Organizagao
o A = . . na area do planeamento, protegcdo, conservagédo, manutengdo de - . . 14
de Patrimonio Arbéreo Sociais (CNAEF 312 Sociologia e outros . ~ : L ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
A - infraestruturas e gestdo ambiental, nomeadamente, definigdo, gestdo e . .
estudos) ou em Ciéncias Agrarias (CNAEF . A ’ . Comunicagéo (oral e escrita)
~ . . acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto ambiental . L A
621 - Produgao Agricola e Animal). . . ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
nas suas diferentes vertentes; planeamento e conservacgao de espacos verdes
e patriménio arbéreo municipal.
- . = Orientagao para resultados
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em |avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou s
. N . Lo Y, e . Planeamento e Organizagéo
Arquitetura Paisagista Arquitetura Paisagista (CNAEF 581 cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos e projetos - . . 2
. . . - R ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
Arquitetura e urbanismo). de integracéo paisagistica, espagos e estruturas verdes, de modo a garantir o o .
e g s . . . Comunicacao (oral e escrita)
equilibrio ecoldgico, estético e socioecondmico da paisagem urbana. . L T
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptagao e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de
Servico

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de
Servico

Assistente Técnico Administrativa . . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, o . . 26
seja equiparado. - f ) . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicaao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimgntos espedializados e experiéncia
. . . Realizagao e orientagao para resultados
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando N .
. . e . . . . Organizacéo e Método de Trabalho
o . sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, = . .
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe 7 . X . Adaptagao e Melhoria Continua
. . . . . oo ) seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de o . .
Fiscal Fiscalizagao seja equiparado e curso especifico de Fiscal P o Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
notificacdes e comunicagdes T .
. L = Comunicagéo (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou P = .
~ . ~ . Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
transgressao por infragcdo das normas legais e regulamentares. . - A
Conhecimentos especializados e experiéncia
N - o Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de programacgao, organizagéo e controlo das tarefas a executar Responsabilidade e compromisso com o servigo
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Organizag&o e Método de Trabalho
Encarregado Geral ~ . s nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao g s
. Coordenagéo Escolaridade obrigatdria. P . J ~ S . Otimizagdo de Recursos 2
Operacional no dmbito da unidade orgénica; rececdo das requisicdes de material; Coordenagdo
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . o A
q Conhecimentos especializados e experiéncia
. ~ o Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungbes de programacao, organizagéo e controlo das tarefas a executar Responsabilidade e compromisso com o Servico
= = pelo pessoal sob sua coordenacao, por cujos resultados é responsavel, P L . P ¢
Coordenagao-Intervengao ~ s . = |Organizagéo e Método de Trabalho
0 . . nomeadamente, execugao e supervisao dos diferentes trabalhos em execugao P
em Areas Verdes e Zonas |Escolaridade obrigatoria. A L. . J = o . Otimizagao de Recursos 1 1
e no ambito da unidade orgénica; rececdo das requisicdes de material; ~
Especificas . ~ - . Coordenagéao
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . - .
g Conhecimentos especializados e experiéncia
Encarregado Geral
Operacional
~ = o Realizacao e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de programacao, organizagéo e controlo das tarefas a executar Responsabilidade e compromisso com o servigo
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Organizag&o e Método de Trabalho
Coordenagéo-Intervencéo . e nomeadamente, execucgao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucéo s
Escolaridade obrigatéria. Otimizagdo de Recursos 1

em Areas Verdes

no ambito da unidade organica; rececao das requisicdes de material;
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior
hierarquico.

Coordenagao
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Exerce fungdes de programacgao, organizagéo e controlo das tarefas a executar
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel,

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Encarregado = . . nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucéo P
. Coordenagéao Escolaridade obrigatdria. P . J ~ S . Otimizagdo de Recursos 5 1
Operacional no dmbito da unidade orgénica; rececado das requisicdes de material; Coordenagdo
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior .
NP Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
N - o Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de programacgao, organizagéo e controlo das tarefas a executar . . .
X . . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, L .
~ ~ ~ s . ~ _ |Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Coordenagéo - Intervencéo . . nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucéo P
. ‘ Escolaridade obrigatdria. P . J ~ S . Otimizagdo de Recursos 4 2
Operacional em Areas Verdes no dmbito da unidade orgénica; rececao das requisicdes de material; Coordenagdo
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior .
NP Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
N - o Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de programacgao, organizagéo e controlo das tarefas a executar . . .
X . . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
= = pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, L .
Coordenagéo - Intervengao - . . ~ _ |Organizagéo e Método de Trabalho
i . . nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucéo P
em Areas Verdes e Zonas |Escolaridade obrigatdria. P . J ~ S . Otimizagdo de Recursos 4 1
o no dmbito da unidade orgénica; rececao das requisicdes de material; ~
Especificas . ~ - . Coordenagéao
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior .
PR Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . o .
Encarregado Conhecimentos especializados e experiéncia
Operacional - . L Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de programacgao, organizagéo e controlo das tarefas a executar . . .
X . . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
= . pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, L .
Coordenacgao- Limpeza de - . . ~ _ |Organizagéo e Método de Trabalho
e o . . nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucéo P
Sanitarios e Balnearios Escolaridade obrigatdria. P . J ~ S . Otimizagdo de Recursos 2
- no dmbito da unidade orgénica; rececao das requisicdes de material; ~
Publicos . - - . Coordenagéao
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior .
NP Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
N - o Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de programacao, organizagéo e controlo das tarefas a executar . . .
X . . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, L .
. ~ s . ~ _ |Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Movimento = . N nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucéo P
. Coordenagéo Escolaridade obrigatdria. A . P = S . Otimizagdo de Recursos 1
(Chefe Trafego) no dmbito da unidade orgénica; rececao das requisicdes de material; Coordenagdo
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior .
NP Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . A iz i u
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, . . .
o . A ~ . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade o .
. . - . . . A L . . Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatdria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 9

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e
entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou telefénicas.

Otimizacdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Postos de Trabalho

> Ocupados Vagos
A . Area de Formagao Académica ou > L
Area Funcional: = S Fungoes: Competéncias:
Formacao Profissional: . © o . © "
o 5 T o 5 ° oS (S T Q5 o ©
T Qg 87T 9 T8 & T 9
o £ o090= 2 0569295 09202 8
= O - C = T = O o - C = u
T £ EsS E3 o ® < g EmTEZ 0
s o+ 8 [} 10 ST o 06 &0 o .2
c o - C g (7] £ C o+ Cg (7] £
¢ 885 & o 8t $8&5 ¢ ¢
os BEO S o5 BT O S
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade |Realizac&o e orientagao para resultados
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Intervengdo em Areas . . servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, remogao de Organizacao e Método de Trabalho
¢ Escolaridade obrigatoria. VIgoS, p - po! ¢ ) emog ) ganizag 164 12
Verdes residuos urbanos; remogao de residuos de pequenas dimensoes e entulhos; |Otimizagdo de Recursos
manutengao da vegetagao, tais como, relva, sebes, poda de arvores, Relacionamento Interpessoal
transplantagéo de plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em parques e |Conhecimentos especializados e experiéncia
jardins urbanos.
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, L . ~
. - . ~ . . Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade . . .
. L . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
= i organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos o f
Intervengao em Areas . s . L. - Organizacao e Método de Trabalho
o Escolaridade obrigatdria. servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, remogéo de P 78 14
Verdes e Zonas Especificas . ~ . . e Otimizagdo de Recursos
residuos urbanos; remogéao de residuos de grandes dimensdes e entulhos; .
. . . . .. |Relacionamento Interpessoal
corte de vegetagéo densa; limpeza coerciva de terrenos baldios, de habitagbes . e .
N o . » Conhecimentos especializados e experiéncia
desocupadas e habitagdes insalubres; Projeto “Porto Cidade sem Droga”.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Limpeza de Sanitarios e . s organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagdo e Método de Trabalho
o o Escolaridade obrigatoria. ) . . A 20 2
Balnearios Publicos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza de Otimizagao de Recursos
sanitarios e balnearios abertos ao publico; aspiracéo e limpeza de sanitarios Relacionamento Interpessoal
portateis. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

TOTAL

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Postos de Trabalho

> Ocupados Vagos
A : Area de Formagao Académica ou = o
Area Funcional: = S Fungoes: Competéncias:
Formacao Profissional: . © o . © "
o 5 T o 5 ° oS (S T Q5 o ©
T Qg 87T 9 T8 & T 9
[} S 090= o o oSS o002 ©
= O Ee =< 5 T uOo.E--.: 5@
© £ [ = 73 SSEgE ST 2 o
E5 555850 @ E5E5 E£E850 @
c o - C g (7] £ C o+ Cg (7] £
¢ 885 & o 8t $8&5 ¢ ¢
os BEO S o5 BT O S
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientacao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Limpeza e Manutengao de . e organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagdo e Método de Trabalho
. .. Escolaridade obrigatéria. . - ) P 3
Estacbes Elevatodrias servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpeza e Otimizacdo de Recursos
manutengdo em espacgos confinados; aspiragao de residuos provenientes do  |Relacionamento Interpessoal
saneamento dos balnearios e sanitarios publicos. Conhecimentos especializados e experiéncia
N . . A Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . . .
s - . ~ . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
. ~ enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade L .
Limpeza e Manutengao de . i A Co o . Organizacao e Método de Trabalho
. Escolaridade obrigatdria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos P 2
Chafariz, Lagos e Fontes ) . . Otimizagao de Recursos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e .
~ . - Relacionamento Interpessoal
manutencdo em lagos, chafarizes e fontes publicas. . e .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servicos urbanos, |Responsabilidade e compromisso com o servico
. . e executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, Organizagao e Método de Trabalho
Viveiro Escolaridade obrigatéria. . . = N 17 2
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e manutengdo de |Otimizagdo de Recursos
espacos verdes, poda de arvores e acerto de ramagens, mobilizagéo de terras, |Relacionamento Interpessoal
plantagao de arbustos e arvores, corte de relva e rega, etc. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos o . =
. . . L ~ Realizagao e orientagao para resultados
Escolaridade obrigatéria, eventual carta de [servigo, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente remocao de . . .
= - . = ; . ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
= = condugéo categoria B/C e/ou B/D, eventual [residuos urbanos; remogéo de residuos de grandes dimensdes e entulhos; o .
Conservagéo e Gestéo de g . . . . L . . |Organizacédo e Método de Trabalho
Carta de Qualificagao de Motorista, de limpeza coerciva de terrenos baldios, de habitagbes desocupadas e habitagbes| .2~ > 68 6
Frota . . . . . . » = = Otimizagdo de Recursos
acordo com o tipo de veiculo que possa vir a |insalubres; Projeto “Porto Cidade sem Droga”; condugdo e manutencédo de .
. = pp . T . . Relacionamento Interpessoal
conduzir e cartéo tacografico. viaturas ligeiras; viaturas pesadas de mercadorias, viaturas pesadas de . L T
. . . - Conhecimentos especializados e experiéncia
passageiros e de transporte coletivo de criangas; manutencao de
infraestruturas em espacos verdes e manutengao da frota (e equipamentos)
municipais.
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Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Postos de Trabalho

Ocupados

<
I
Q
o
7]

Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: = S
Formacao Profissional:

Funcoes: Competéncias:

Servico
Servico

d,h
8
Lo
© C
ES
€ o
O ©
o5

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGAO DE DADOS

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagéo
. ~ . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento |Prote¢do de Dados Licenciatura. . o . o . . ~ 1
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranga e gestédo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,

avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagado para resultados
. . - . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior na : . R o e L o
. . . = - A e projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na Planeamento e Organizagao
Técnico Superior Organizagao e Gestéo area das Ciéncias Informaticas (CNAEF 48 - | : a ™ - . . 4
Informatica) area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
’ administrativos e de circuitos de informacao, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizagéo e simplificagéo; concecgéo e implementagao de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestao.
TOTAL 4 0 1 0 0 0
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Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q

[}

7}

Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: = S
Formacao Profissional:

Funcoes: Competéncias:

Servico
Servico

d,h
8
Lo
© £
ES
€ o
O ©
o5

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOGAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA E JUVENTUDE

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades o
Planeamento e organizagéo

Promogao de Saude e definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e S
. . . . . ~ ; . - Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento |Qualidade de Vida e Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . ~ 1
~ . . - Lideranga e gestao de pessoas
Juventude gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das Decis&o

atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades

L . L [ Planeamento e organizagédo
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e 9 ¢

Promogao de Saude Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a Qtlmlzagao de ref: ursos 1
~ . L - Lideranga e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das Decisao

atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Chefe de Divisao

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades

L . L [ Planeamento e organizagédo
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e 9 ¢

Juventude Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a Qtlmlzagao de ref: ursos 1
~ . L - Lideranga e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das Decis3o

atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Conhecimento e Juventude

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura.

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das
politicas do municipio nas areas de conhecimento e juventude,
nomeadamente, promover a divulgagéo do conhecimento e politica de
juventude do municipio; desenvolver parcerias e iniciativas com diversas
entidades.

Competéncias:

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q
o
7}

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Técnico Superior

Promogao da Saude

Licenciatura ou grau académico superior em
Psicologia (CNAEF 311 Psicologia), ou em
Enfermagem (CNAEF 723 Enfermagem), ou
em Fisioterapia (CNAEF 726 - Terapia e
Reabilitacdo), ou em Engenharia Alimentar
(CNAEF 541 - Industrias Alimentares), ou
em Ciéncias da Saude (CNAEF 729 - Saude
programas nao classificados noutra area de
formagéo) ou em Saude e Estatistica
(CNAEF 720 - Saude).

Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado; Elabora pareceres técnico-
cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentacéo no sentido da promocéo
da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da promogao da saude,
nomeadamente ao nivel da literacia em saude e acessibilidade aos servigos,
contribuindo para a prevencgéo, diagnostico precoce e orientagdo para o
tratamento; Prepara e ou dinamiza reunides e agbes de capacitagdo na area
da promogéo da saude, dirigidas a grupos distintos; Participa na recolha,
tratamento e ou andlise de dados relativos aos determinantes com maior
impacto na saude, contribuindo para um maior conhecimento, caracterizagéo e
acompanhamento do estado de saude da comunidade em geral e ou de grupos
mais vulneraveis; Participa no desenho, execugao e avaliagao de intervengdes
e projetos, com diversos graus de complexidade, no &mbito da promogéo da
saude, que materializam as politicas do municipio na area da promogao da
saude; Apoia a elaboragao, implementagao, monitorizagao e avaliagdo do
Plano Municipal de Saude e respetivos planos de acao.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Andlise e Gestédo de Dados
em Saude e Informagao
Epidemioldgica

Licenciatura ou grau académico superior em
Ciéncias Biomédicas (CNAEF 721 -
Medicina).

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado; Procede a recolha, analise
e tratamento de dados em saude e demais informagéo epidemiolégica; Elabora
pareceres e propostas de projetos e atividades de suporte conducentes a
concretizagao das politicas do municipio na area da Saude e Qualidade de
Vida, numa perspetiva de adequagao as necessidades em saude existentes
bem como de maximizagdo dos recursos existentes.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Conservagao, Manutengao
e Gestdo de Equipamentos
e Infraestruturas

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgéo
Civil e Engenharia Civil).

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos,

projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das

politicas do municipio na area da Conservag¢éo, Manutencao e Gestéo de
Equipamentos e Infraestruturas na sequéncia do processo de transferéncia de
competéncias na area da saude.

Competéncias:

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q
o
7}

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Nutricéo

Licenciatura ou grau académico superior em
Ciéncias da Nutrigdo (CNAEF 726 - Terapia
e Reabilitacéo).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elabora pareceres técnico-
cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentacéo no sentido da promocao
da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da nutricao e
alimentagao; Prepara e/ou dinamiza reunides e a¢des de capacitagdo na area
da alimentagdo e nutrigdo, dirigidas a grupos distintos; Avalia e classifica o
estado nutricional de diferentes grupos populacionais, contribuindo para um
maior conhecimento, caracterizagdo e acompanhamento do estado de saude
da comunidade; Participa no planeamento e desenvolvimento de projetos que
permitam conhecer a acessibilidade e/ou consumos alimentares na
comunidade ou em grupos populacionais mais vulneraveis; Presta assessoria,
em matéria de politica alimentar local, nutricdo comunitaria e sadde publica,
designadamente na elaboragéo, implementacdo e/ou acompanhamento de
estratégias, programas e medidas promotoras de ambientes salutogénicos,
bem como da pratica de uma alimentagéo equilibrada, dirigidos a grupos
distintos e ao longo das diferentes fases do ciclo de vida.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagao e Gestéo

Licenciatura ou grau académico superior em
Administragdo Publica ou Gestao (CNAEF
345 - Gestao e administracéo) ou em
Economia (CNAEF 314 - Economia).

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informacao, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagéo; concec¢éo e implementagao de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Gestdo PAOITI - PRR (1)

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em
Ciéncias Sociais ou Sociologia (312 -
Sociologia e outros estudos), ou em Ciéncias
da Educacéo (CNAEF 142 - Ciéncias da
educagdo), ou em Psicologia (CNAEF 311 -
Psicologia), ou em Servigo Social (CNAEF
762 - Trabalho social e orientagéo), ou em
Enfermagem (CNAEF 723 - Enfermagem) ou
em Ciéncias Biomédicas (CNAEF 721 -
Medicina).

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do
municipio na area da unidade organica e no ambito das atividades previstas
nos projetos candidatados ao abrigo do PAOITI — PRR, designadamente no
apoio técnico ao langamento dos procedimentos de contratagdo, apoio e
acompanhamento da execugao das atividades, apoio na monitorizagao e
avaliagdo da execucgéo das diferentes atividades, articulagdo com os
prestadores de servigos externos, contactos com a populagao beneficiaria e
articulagéo com as instituicdes que integram as parcerias alargadas.

(1) PAOITI — PRR: Plano de Agéo da Operacao Integrada do Territério de
Intervengdo AMP Centro Oriental, no ambito do Plano de Recuperagao e
Resiliéncia

Competéncias:

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

Ocupados

indeterminado
Contrato de

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

<
O
Q
o
7}

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Desenvolve fungbes consultivas de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elabora pareceres técnico-
cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagao no sentido da promogao
da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da promogao da saude,
nomeadamente ao nivel da literacia em saude e acessibilidade aos servigos,
contribuindo para a prevencgéo, diagnostico precoce e orientagéo para o
tratamento; Prepara e ou dinamiza reunides e agdes de capacitagdo na area

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Educador Infancia Promogao da Saude Licenciatura da promogé&o da saude, dirigidas a grupos distintos; Participa na recolha, L . . 1
- : . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
tratamento e ou andlise de dados relativos aos determinantes com maior o .
. , . ) . o« Comunicagéo (oral e escrita)
impacto na saude, contribuindo para um maior conhecimento, caracterizagéo e . L T
. . Conhecimentos especializados e experiéncia
acompanhamento do estado de saude da comunidade em geral e ou de grupos
mais vulneraveis; Participa no desenho, execugao e avaliagdo de intervengdes
e projetos, com diversos graus de complexidade, no @mbito da promocé&o da
salde, que materializam as politicas do municipio na area da promogao da
saude; Apoia a elaboragao, implementagao, monitorizagédo e avaliagdo do
Plano Municipal de Saude e respetivos planos de agao.
. . . , Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
o - . - . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de s .
. - - . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . = . . A Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa . . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, = . . 1
seja equiparado. . f : . Adaptacgdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S .
L . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . . .
Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 13 0 3 3 0
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagéo
Otimizacao de recursos

Contrato de
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resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Diretor de Departamento |Atividades Economicas Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranca e gestédo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Deciséao
Comércio Licenciatura. Orgap 28 as at|V|daqes d? dly Iso, de acordo com o plano.dg at.|V|d.ade.s Planeamento e organizagéo 1
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e L
R - : . . Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . -
~ . L - Lideranca e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecuc¢éo das Decis&o
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Alojamento Local Licenciatura. 1
Feiras e Mercados Licenciatura. Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades L 1
. N L s Planeamento e organizagéo
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e L
. = ; S . Otimizagao de recursos
Chefe de Unidade controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, ~
~ ) . ~ Lideranga e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das Decis&o
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Movida Licenciatura. 1

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior na
area das Ciéncias Sociais e humanas
(CNAEF 31 - Ciéncias Sociais e do
Comportamento), ou na area do Turismo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Atividades Econémicas (CNAEF 812 - Turismo e Lazer) ou em projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na - . . 9
. ~ L ~ X . . . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administragao Publica (CNAEF 345 Gestao |area das atividades econdmicas nomeadamente, andlise e avaliagdo do . .
o ~ A - = : o ) Comunicacao (oral e escrita)
e administragéo), ou em Ciéncias da planeamento de estratégias de atuacdo comercial e gerir, dinamizar e . - T
~ . . . . - . Conhecimentos especializados e experiéncia
Informacédo (CNAEF 322 - Biblioteconomia, |promover a melhoria continua das agdes comerciais.
arquivo e documentagéo (BAD)).
Licenciatura ou grau académico superior na . . ~ . ~
. A - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, Orientacao para resultados
area das Ciéncias Sociais e humanas o g . ey - .
U - avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
(CNAEF 31 - Ciéncias Sociais e do e . s
. X . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagao
Feiras e Mercados Comportamento), ou na area do Marketing e : . R - P C - . . 3 1
L . projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na Responsabilidade e compromisso com o servigo
Publicidade (CNAEF 342 - Marketing e X . A . NI o .
L . . area das atividades econdémicas nomeadamente, apoio e monitorizacdo da Comunicagéo (oral e escrita)
Publicidade) ou na area do Turismo (CNAEF . : . - .
. aplicagéo do regulamento dos mercados e feiras. Conhecimentos especializados e experiéncia
812 - Turismo e Lazer).
Licenciatura ou grau académico superior Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagao para resultados
Administragao Publica ou Gestao (CNAEF |avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Movida 345 - Gestéo e Administracéo) ou em cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagéo 2

Economia (CNAEF 314 - Economia) ou na
area do Turismo (CNAEF 812 - Turismo e
Lazer).

projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na
area das atividades econdmicas nomeadamente, apoio e monitorizagéo da
aplicagao do regulamento da Movida.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Postos de Trabalho

> Ocupados Vagos
: : A . Area de Formagao Académica ou > o
Carreira / Categoria: Area Funcional: = 9 . Fungoes: Competéncias:
Formacao Profissional: . © o . © "
o5 T o o Q5 T o °
T g cT ®© o s 3 c T ® o
o E o o .Z o & o _E o o .Z (=]
< 0 S £ = w O = 0 s £ s
© £ E"=ES oS © £ ER"=ES o
ET 555850 @ ST 85 53502
c8282cR|&g = cg 82820 E
¢ 885 & o 8t $8&5 ¢ ¢
(& £ (&) o (&1 £ (&) o
Licenciatura ou grau académico superior em . . ~ Orientacao para resultados
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, - .
Planeamento Urbano (CNAEF 581 - o o . . Iniciativa e autonomia
. . . avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou .
. Arquitectura e Urbanismo), ou em Turismo D e . Planeamento e Organizagéo
Alojamento Local . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, - . . 6 1
(CNAEF 812 - Turismo e Lazer) ou em . . R L e o Responsabilidade e compromisso com o servigo
= o < L projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na L .
Gestéo ou Administragdo Autarquica X . Comunicacao (oral e escrita)
= - = area do alojamento local. . L A
(CNAEF 345 Gestao e administragéo). Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Organizacdo e Gestdo Administragao Publica ou Gestao (CNAEF |projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do |Planeamento e Organizagéo 1
345 - Gestédo e Administracéo) ou em municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Economia (CNAEF 314 - Economia). administrativos e de circuitos de informacao, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizagdo e simplificagéo; concec¢édo e implementagao de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo.
~ . C . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
o - . ~ . o Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de s .
- . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . = . . A Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa . . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, = . . 6
seja equiparado. . f : . Adaptagdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos T .
L . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . . .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Aloiamento Local 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe  |com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de Organizacao e Método de Trabalho 3
) seja equiparado. complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, Adaptacgdo e Melhoria Continua
nomeadamente apoio técnico e administrativo em matéria de alojamento local. |Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
. . . A Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . . .
s i . ~ . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade o .
. . . . . s . . P . Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizagdo de Recursos 3
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e .
. . ) - . o Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente e transmisséo de informagdes verbais ou telefonicas. . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 31 4 4 0 1
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacao Profissional:

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ECONOMIA

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagao
Otimizacao de recursos

Contrato de

—
o
=3
o
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©
el
©
s
-

indeterminado

Ocupados

Contrato de
trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

<
O
Q
[}
7}

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Diretor de Departamento (Economia Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranga e gestdo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
InvestPorto Licenciatura. 1
B Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizacio
Talento e Promogao da Licenciatura. definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e |y - " rec?.lrsos ¢ 1
Chefe de Divisdo Empregabilidade controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |~ ¢ ;
= . s = Lideranca e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das Deciso
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Empreendedorismo Licenciatura. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades N
. N L I Planeamento e organizagéo
Informagdo e Estudos definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizag#o de recursos
Chefe de Unidade Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a 1

Estratégicos

gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestao de pessoas
Decisao

Técnico Superior

Atragao de Investimento

Licenciatura ou grau académico superior na
area da Economia (CNAEF 314 - Economia)
ou da Gestéo (CNAEF 345 - Gestao e
administracéo).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagédo das
politicas do municipio no ambito da atragédo de investimento e no apoio a
cooperagao e promogao de relagdes econdmicas internacionais.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q
[}
7}

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional: AT Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior na |avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Desenvolvimento area da Economia (CNAEF 314 - Economia) |cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagéo 1 1
Econdémico ou da Gestédo (CNAEF 345 - Gestao e promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das |Responsabilidade e compromisso com o servigo
administracéo). politicas do municipio no dominio da dinamizagéo econémica e no apoio a Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
captacgao de investimento. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior na |avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
~ . area da Economia (CNAEF 314 - Economia) |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e cria  |Planeamento e Organizagao
Captacao de Investimento ~ ~ . A ~ . . ] - . . 2
ou da Gestéo (CNAEF 345 - Gestao e instrumentos de apoio a captagéo de investimento; promove o Responsabilidade e compromisso com o servigo
administracéo). acompanhamento de projetos de investimento, analisa e colige informagéo Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
relevante de apoio ao investidor. Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior

Desenvolve fungbes de promogao, apoio e capacitagdo do ecossistema
empreendedor da cidade, através de projetos e programas, com vista a
fortalecer e alavancar o impacto no tecido econémico da cidade, e agdes de
Licenciatura ou grau académico superior em |capacitagéo, apoio ao desenvolvimento de novas ideias de negdcio,
Economia (CNAEF 314 - Economia), ou em [laboratérios vivos, entre outros; fomentar ligagdes aos stakeholders do
Gestéo ou Empreendedorismo (CNAEF 345 -{ecossistema empreendedor da cidade, numa légica de cooperagdo, com vista
Gestéo e administragao), ou em Relagbdes |a consolidagdo e expansao do ecossistema, e acompanhar a atividade hubs,
Empreendedorismo Internacionais (CNAEF 313 - Ciéncia Politica |interfaces, aceleradoras e incubadoras localizadas na cidade; fungdes de apoio
e Cidadania) ou na area das Ciéncias a iniciativas de estimulo ao empreendedorismo, nomeadamente através de
Sociais (CNAEF 31 Ciéncias sociais e do eventos (conferéncias, féruns e coléquios) que promovam o ecossistema
comportamento). empreendedor da cidade, e de participagao ativa em redes nacionais e
internacionais ligadas ao empreendedorismo, no sentido de incorporar as
melhoras praticas internacionais e acompanhar as tendéncias globais, em
articulagéo com o ecossistema europeu de startups, promovendo a atragao e
assegurando o acolhimento de startups.

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao 1 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior na
area da Economia (CNAEF 314 - Economia)

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres,

Competéncias:

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Ocupados

<
o
Q
[}
7}

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Aftercare - - romove e acompanha projetos, nomeadamente, promover o estabelecimento o . .
ou da Gestado (CNAEF 345 - Gestdo e P P P 1 . P . . Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
L ~ de protocolos de cooperagédo com os diversos parceiros no apoio a L . L
administragao) . . ) ; A Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
investidores e empresas estabelecidas; desenvolvimento de iniciativas e redes . o .
. Conhecimentos especializados e experiéncia
de networking.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do . ~
e . g Orientagao para resultados
municipio na area de Talent Management/ Development, com o principal S .
. . o . L . . s Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior na |objetivo de envolver as autoridades urbanas e os atores locais na definicdo das -
= - A . i, : A ) . . Planeamento e Organizagao
Gestao do Talento area das Ciéncias Sociais (CNAEF 31 politicas europeias com relevancia urbana e fazer interagir os diferentes 1

Ciéncias sociais e do comportamento).

sectores em abordagens integradas e sustentaveis de desenvolvimento urbano
com vista a promover uma melhor regulagéo (considerar os impactos locais e a
dimensao urbana da legislagdo comunitaria), melhor financiamento
(acessibilidade, coordenagao e simplificacdo dos fundos disponiveis para as
cidades), melhor conhecimento e inovagao (reconhecimento do potencial da
inovagao urbana e da partilha de conhecimento).

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Postos de Trabalho

> Ocupados Vagos
: : A . Area de Formagao Académica ou > o
Carreira / Categoria: Area Funcional: = 9 . Fungoes: Competéncias:
Formacao Profissional: . © o . © "
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Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
. . - . cientifica, que fundamentem e preparem a decisao; Elaborar pareceres, Orientacao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em . . L T o .
. . promover e acompanhar projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das |Iniciativa e autonomia
= Economia (CNAEF 314 - Economia), ou em . S L . - L - o
Informacéo e Estudos Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e politicas do Municipio no dominio da economia; Coligir e analisar informagdo |Planeamento e Organizagéo 1 2
Estratégicos L ~ i~ relevante de suporte ao sistema de gestéo de informag¢éo do Municipio; Responsabilidade e compromisso com o servigo
administragdo) ou em Matematica (CNAEF e M S .
o Identificar instrumentos e bases de dados relevantes para a produgéo de Comunicagéo (oral e escrita)
461 - Matematica). . = i . . ~ . L T
informagao estatistica sobre a cidade do Porto; Apoiar a elaboragéo de Conhecimentos especializados e experiéncia
estudos de natureza estratégica e prospetiva que englobem as politicas
integradas do Municipio.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Promocgéo da Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia) ou em [promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade Planeamento e Organizagéo 6
Empregabilidade Gestado (CNAEF 345 - Gestao e conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do municipio nas areas |Responsabilidade e compromisso com o servigo
administragéo). de medidas de incentivo a empregabilidade, nomeadamente, em iniciativas de |Comunicagéo (oral e escrita)
promogao ao empreendedorismo e orientagdo para a procura ativa de Conhecimentos especializados e experiéncia
emprego/criacdo do préprio emprego.
. . . , Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
o - . ~ . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de s .
. - - . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . = . . A Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa : . complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, ~ . . 1
seja equiparado. - ’ : . Adaptacgdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos T . .
L . ) Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacao Profissional:

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO

Contrato de

—
o
=3
o
<
©
el
©
s
-

indeterminado

Ocupados

Contrato de

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de

<
O
Q
[}
7}

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagéo
. . L . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento |Fiscalizagéo Licenciatura. . A ) Do . ~ 1
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranga e gestédo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Flscgllzagao Obras Licenciatura. 1
Particulares
Fiscalizagédo Geral e Licenciatura 1
Atividade Comercial ’
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizacio
Fiscalizagdo Ambiental e Licenciatura definido e procede a avaliacédo dos resultados alcancados; distribui, orienta e Otimizacso de rec?.lrsos ¢ 1
Chefe de Diviséo Intervengédo na Via Pablica ' controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |,”. ¢ N
= . s = Lideranca e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das Deciso
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Fiscalizagao de Seguranca
e Salubridade das Licenciatura. 1
Edificagdes
ComunJcagoes Prévias e Licenciatura. 1
Inspecdes
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades .
L X L a e Planeamento e organizagéo
definido e procede a avaliagédo dos resultados alcancados; distribui, orienta e L
. o ~ . . - : e . Otimizagao de recursos
Chefe de Unidade Apoio a Gestao Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . - 1
< . . < Lideranca e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucao das Decis&o
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Civil (CNAEF 582 Construgao

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elaboragéo de pareceres,

Competéncias:

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de

Ocupados

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo

Comissao de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

<
O
Q
[}
7}

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de

Fiscalizagao L A . projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do - . . 25 13
civil e engenharia civil) ou em Arquitetura B , ) L ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . municipio na area da fiscalizagédo, nomeadamente, gestdo dos processos de o .
(CNAEF 581 - Arquitectura e Urbanismo). L . ' . = ) s Comunicagéo (oral e escrita)
fiscalizagdo de obras particulares; realizacdo de agdes de fiscalizagdo de obras . L A
A ~ . Conhecimentos especializados e experiéncia
e de vistorias e elaboragao dos respetivos autos.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em |avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Fiscalizagao - area de Engenharia Civil (CNAEF 582 Construgao cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracéo de pareceres, |Planeamento e Organizagao
alojamento local civil e engenharia civil) ou em Arquitetura projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo
(CNAEF 581 - Arquitectura e Urbanismo). municipio na area da fiscalizag&o de alojamento local nomeadamente, Comunicagéo (oral e escrita)
realizagao de vistorias e elaboragéo dos respetivos autos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacao para resultados
. . . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em rojetos e atividades conducentes a definicao e concretizacido das politicas do |Planeamento e Organizagao
Organizagao e Gestéao Administragao Publica ou Gestao (CNAEF proj ¢ ¢ P 9 ¢ 6

345 - Gestao e Administracéo).

municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagéo; concec¢éo e implementagao de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Georreferenciagao e
Organizagao da informagao

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em
Ciéncias da Informacédo (CNAEF 322 -
Biblioteconomia, arquivo e documentagéo
(BAD)), ou em Administragao Publica
(CNAEF 345 - Gestao e administragéo) ou
na area das Humanidades (CNAEF 22 -
Humanidades).

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do
municipio na area da unidade organica, com incidéncia nos circuitos de
informagéo, nomeadamente, integragdo dos sistemas existentes e partilha de
dados; coligir, analisar, sistematizar e disseminar a informacgao relevante de
suporte ao sistema de gestédo de informagéo do municipio nas diversas areas
de fiscalizagéo. Identificagao de instrumentos e bases de dados relevantes
para a produgdo de informagéo estatistica sobre a atividade desenvolvida pela
unidade organica com vista a sua georreferenciagdo. Georreferenciar os

processos administrativos das diversas areas de atuacdo da unidade organica.

Competéncias:

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q
[}
7}

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Asessoria de Gestéo Licenciatura : . R - o x o - . . 1
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, construgdo de Comunicagéo (oral e escrita)
indicadores de gestao e procedimentos inerentes a gestdo administrativa. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . o 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe |com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Fiscalizagao 8

seja equiparado.

complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica,
nomeadamente, fiscalizagdo com vista a instrugao de processos.

Adaptagao e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizagao e orientacao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Ocupados

Contrato de

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

<
O
Q
o
7}

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de
Servico

Assistente Técnico Administrativa : . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, ~ . . 29 2
seja equiparado. - d : . Adaptacgéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos y )
g . ) Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . L .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizagao e orientacao para resultados
o . sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, |Responsabilidade e compromisso com o servico
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe ; . . . o .
. . o . . o . seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de Organizagao e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizagao seja equiparado e curso especifico de Fiscal e L = . . 24 5
notificacdes e comunicac¢des Adaptacgéo e Melhoria Continua
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou Comunicagéo (oral e escrita)
transgresséo por infracdo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia
. . . , Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
o . o - . ~ . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe  |com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de s .
. - . . . e . . . = . . a Organizacao e Método de Trabalho
Fiscal Administrativa seja equiparado e curso especifico de Fiscal |complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade orgénica, = . . 1
. f : . Adaptacgdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S .
L . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . . .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagao para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o regulamento |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . o . e de obras na via publica; informa processos; verifica e controla as autorizagdes |Organizagdo e Método de Trabalho
Fiscal Obras Fiscalizagao Escolaridade obrigatodria. . = RN e s 4
e licengas para a execugao de trabalhos; vistoria edificios, informando sobre o |Otimizagéo de Recursos
seu estado de conservacéao. Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas aplicaveis em |[Realizagdo e orientagdo para resultados
matéria de higiene e limpeza publica; fiscaliza e promove a manutengéo e Responsabilidade e compromisso com o servigo
Fiscal de Servicos de . o . . conservagao dos recipientes destinados ao depdsito de lixo, dos contentores, |Organizagdo e Método de Trabalho
Fiscalizagao Escolaridade obrigatdria. 1

Higiene e Limpeza

valas e escoadouros de aguas fluviais; presta informagdes sobre as situagdes
de facto com vista a instrugao de processos municipais nas areas da atuagao
da unidade organica.

Otimizacdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Postos de Trabalho

> Ocupados Vagos
: : A . Area de Formagao Académica ou > o
Carreira / Categoria: Area Funcional: = 9 . Fungoes: Competéncias:
Formacao Profissional: o Lo o o= Sllo "
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. ~ o Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de programacgao, organizagéo e controlo das tarefas a executar Responsabilidade e compromisso com o Servico
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, o gniza 50 e Método dz Trabalho ¢
Encarregado de Brigada = . . nomeadamente, execugéo e supervisio dos diferentes trabalhos em execucéo g ) ?
. . Coordenacgao Escolaridade obrigatéria. P . S ~ S o Otimizagao de Recursos 1
Servigos de Limpeza no dmbito da unidade orgénica; rececao das requisicdes de material; Coordenacio
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior Relaciona(r;nento Interpessoal
hierarquico. . L T
q Conhecimentos especializados e experiéncia
. ~ R Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de programacao, organizagéo e controlo das tarefas a executar Responsabilidade e compromisso com o Servico
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, on er:niza 50 & Método dg Trabalho ¢
Encarregado Geral ~ . . nomeadamente, execugao e supervisao dos diferentes trabalhos em execugao g . S’
. Coordenagao Escolaridade obrigatdria. A . P ~ S . Otimizagdo de Recursos 1
Operacional no ambito da unidade orgénica; rececao das requisi¢cdes de material; Coordenacio
articulagaéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior Relaciona(r;nento Interpessoal
hierarquico. . L .
g Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . A Realizacgao e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Organizag&o e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Fiscalizagao Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizagdo de Recursos 1
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente e transmisséo de informagdes verbais ou telefonicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
. . , a Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade Organizag&o e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Oti?n izagdo de Recursos 1
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente e transmisséo de informacdes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacao Profissional:

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA MOBILIDADE

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagao
Otimizacao de recursos

Contrato de

—
o
=3
o
<
©
el
©
s
-

indeterminado

Ocupados

Contrato de

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminado
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Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Diretor de Departamento (Mobilidade Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranga e gestédo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Planeamento da Mobilidade|Licenciatura.
_ o ) ) Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades Planeamento & orqanizacio
Gestéo da Mobilidade Licenciatura. definido e procede & avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orientae |- = = ganizag
L = ; I . Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . ~
~ . . - Lideranga e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecuc¢ao das Decisio
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Sinalizagao de Transito Licenciatura. 1

Técnico Superior

Mobilidade Urbana

Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgéo
civil e engenharia civil), ou em Arquitetura
(CNAEF 581 - Arquitetura e urbanismo), ou
em Geografia (CNAEF 312 - Sociologia e
outros estudos), ou em Engenharia
Informatica (CNAEF 523 - Eletronica e
Automacgao), ou em Ciéncias da
Computacédo (CNAEF 481 - Ciéncias
Informaticas) ou em Tecnologia de
Comunicac¢do e Multimédia (CNAEF 213 -
Audiovisuais e produgdo dos media).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e
atividades conducentes a definigao e concretizacdo das politicas do municipio
na area da Mobilidade e Transportes, nomeadamente: transportes coletivos
publicos e privados, ordenamento do transito e estacionamento, gestao dos
parques de estacionamento municipais, projetos e obras de infraestruturas
viarias, acompanhando a execugéo e verificar a conformidade das mesmas;
planear por administragao direta a manutengéo da sinalizagéo de transito e
infraestruturas viarias;

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

16
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Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Postos de Trabalho
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Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia eletrotécnica (CNAEF 522 - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . ~
= . . s o . o Orientagao para resultados
Eletricidade e energia), ou Engenharia avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . .
A . P D e . . Iniciativa e autonomia
Eletromecanica ou Engenharia Mecénica cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e o
— . o X S . I ..~ |Planeamento e Organizagéo
Tuneis e Obras de Arte (CNAEF 521 - Metalurgia e atividades conducentes a definicdo e concretizagado das politicas do municipio L . . 1 1
A P . = . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
metalomecanica), ou Engenharia Civil na area de gestdo dos Tuneis e Obras de Arte, nomeadamente, na analise e S .
s . ~ . . ~ . L P S Comunicagéo (oral e escrita)
(CNAEF 582 - Construgéo civil e engenharia |elaboragéo de projetos de intervengéo; monitorizacdo dos niveis de servico; Conhecimentos especializados & experiéncia
civil) ou Geotecnia (CNAEF 443 - Ciéncias |gestdo de contratos de prestagdo de servicos de manutencao. P P
da terra).
Licenciatura ou grau académico superior em
Administragao Publica ou Gestao (CNAEF
345 - Gestéo e administragéo), ou em Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacéo para resultados
Técnico Superior Economia (CNAEF 314 - Economia), ou em |avaliagcdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Assessoria de Gestdo Tecnologias de Comunicagéo Multimédia cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagéo 5
(CNAEF 213 - Audiovisuais e produgdo dos |projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo
media) ou em Engenharia municipio na area da unidade organica, nomeadamente, construcdo de Comunicagéo (oral e escrita)
Engenharia e técnicas afins indicadores de gestao e procedimentos inerentes a gestdo administrativa. Conhecimentos especializados e experiéncia
Industrias transformadoras
Arquitetura e construgéo
. . - . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, . =
Licenciatura ou grau académico superior em S o . o Orientagao para resultados
. . avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . .
Engenharia Redes (CNAEF 523 - Eletréonica | . . . . Iniciativa e autonomia
= e cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e L
. e automacao), ou em Informatica (CNAEF 48] ... . S A s .. ~|Planeamento e Organizagao
Eletrotécnia o . atividades conducentes a definicdo e concretizagado das politicas do municipio L . . 1
- Informatica) ou em Engenharia . = . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
.. .. na area de gestdo dos Tuneis e Obras de Arte, nomeadamente, na analise e . .
Eletrotécnica (CNAEF 522 - Eletricidade e ~ . . ~ . L P S Comunicagéo (oral e escrita)
. elaboragéo de projetos de intervengéo; monitorizagao dos niveis de servico; . L e
energia). ~ ~ . ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
gestédo de contratos de prestacao de servicos de manutencao.
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior
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Postos de Trabalho
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Desenvolve fungdes:
- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
. . - . pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal- |Orientag&o para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em . - .
e ~  |assina-acordo-subvencao-06062019.aspx) Iniciativa e autonomia
. Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construcdo . = = . o
Projeto Europeu L A - - Estudos de circulagdo com recurso a software de modelagado de trafego Planeamento e Organizagao
. civil e engenharia civil) e Inscricdo na Ordem|, - R - . . 1
Cooperative-Streets . (microscopica e macroscoépica); Responsabilidade e compromisso com o servigo
dos Engenheiros. - . o . . o .
- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em portugués |Comunicagao (oral e escrita)
e/ou inglés. Conhecimentos especializados e experiéncia
- Participagdo em reunides e eventos técnicos
- Dominio Avangado da Lingua Inglesa
Desenvolve fungoes:
- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMT T/Portugues/Noticias/Paginas/portugal- |Orientacédo para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em |assina-acordo-subvencao-06062019.aspx) Iniciativa e autonomia
Projeto Europeu Tecnologias de Comunicagéo Multimédia - Desenvolvimento Web (Web developer) Planeamento e Organizagéo 1
Cooperative-Streets (CNAEF 213 - Audiovisuais e produgdo dos |- Desenvolvimento de interface graficos de aplicativos Responsabilidade e compromisso com o servigo
media). - Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagéo do projeto em portugués |Comunicagéo (oral e escrita)
elou inglés. Conhecimentos especializados e experiéncia
- Participagdo em reunides e eventos técnicos;
- Dominio Avangado da Lingua Inglesa
Desenvolve fungdes:
- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMT T/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)
- Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos na "C-ROADS Platform" no
ambito do desenvolvimento de sistemas C-ITS interoperaveis na
Europa.(https://www.c-roads.eu/platform.html) . ~
. ~ . Orientacao para resultados
. . - . - Acompanhamento e implementag&o da norma DATEX Il nos pilotos L .
Licenciatura ou grau académico superior em . Iniciativa e autonomia
. . o (https://datex2.eu/) .
Projeto Europeu Engenharia Informatica (CNAEF 48 - ! . ~ o Planeamento e Organizagao
. e . . . |- Desenvolvimento e implementagéo de base de dados (ex. dados viarios de - . . 1
Cooperative-Streets Informatica) ou em Engenharia Eletrotécnica | . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . video analytics) o .
(CNAEF 522 - Eletricidade e energia). ) Comunicagéo (oral e escrita)
- Desenvolvimento de software . L T
e . Conhecimentos especializados e experiéncia
- Dominio Avangado da Lingua Inglesa
- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a area
funcional da unidade organica
- Elaboragéo de relatorios de progresso e avaliagéo do projeto, na lingua
inglesa;
- Participagdo em reunides e eventos técnicos
- Dominio Avangado da Lingua Inglesa
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Postos de Trabalho
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Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional: AT Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

indeterminado
indeterminado

Desenvolve fungdes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMT T/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos na "C-ROADS Platform" no
ambito do desenvolvimento de sistemas C-ITS interoperaveis na

. . - . Europa.(https://www.c-roads.eu/platform.html) Orientacao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em . ~ . - .
- . - Acompanhamento e implementagéo da norma DATEX Il nos pilotos Iniciativa e autonomia
. Engenharia Redes ou Engenharia . o
Projeto Europeu " . (https://datex2.eu/) Planeamento e Organizagédo
. Informatica (CNAEF 48 - Informatica) ou em ! . ~ o - . . 1
Cooperative-Streets . - - Desenvolvimento e implementagéo de base de dados (ex. dados viarios de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia Eletrotécnica (CNAEF 522 - . . o .
. . video analytics) Comunicagéo (oral e escrita)
Eletricidade e energia). ) . B .
- Desenvolvimento de software Conhecimentos especializados e experiéncia

- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a area
funcional da unidade organica

- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em portugués
elou inglés.

- Participagdo em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Técnico Superior

Desenvolve fungdes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMT T/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Configuragéo e gestao de redes informaticas de comunicagéo

- Instalagéo e configuragéo de equipamentos de gestéo de trafego
(controladores de trafego, CCTV, RSU);

- Acompanhamento e desenvolvimento do projeto-piloto de comunicagao
infraestrutura/veiculo (IV) veiculo/infraestrutura) (VI) com énfase na prioridade
ao transporte publico

- Teste do desenvolvimento de Servigos dia 1 e 1,5 dos sistemas Cooperativos
de Sistemas Inteligentes de Transportes (C-ITS)

- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a area
funcional da unidade organica

- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em portugués
elou inglés.

- Participagdo em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizag&o 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Redes ou Engenharia
Informatica (CNAEF 48 - Informatica) ou em
Engenharia Eletrotécnica (CNAEF 522 -
Eletricidade e energia).

Projeto Europeu
Cooperative-Streets
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Projeto Europeu
MUSE/DIANOESIS

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construcdo
civil e engenharia civil) e inscricdo na Ordem
dos Engenheiros.

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, acompanhamento de
execugéao de projeto, elaboragéo de relatérios de acompanhamento,
participagcao em reunides de parceiros de projeto, elaboragao, contratagao e
acompanhamento de estudos de engenharia de trafego e mobilidade.

Competéncias:

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q
o
7}

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

. . . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe ) , ~ . . P
Coordenador Técnico Administrativa : . q complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, ~ . . 1
seja equiparado. - ; : . Adaptacgéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos y .
L . ) Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . L .
Conhecimentos especializados e experiéncia
. . . , Realizagao e orientagao para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, A .
o - . ~ . - Organizacéo e Método de Trabalho
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de ~ . .
. . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . = . . A Adaptacgéo e Melhoria Continua
Administrativa . . complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, . . . 11 6
seja equiparado. . f : . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos - .
L . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . . .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, o . ~
o - . N . - Realizagéo e orientagéo para resultados
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de N .
. e . . . < L2 ~ Organizagao e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagdo de complexidade, na area de intervencao na via publica, desenho de construgao ~ . .
. . A PR, o - ~  |Adaptacdo e Melhoria Continua
Mobilidade Urbana nivel IV na area da Construgéo Civil e civil, nomeadamente no setor elétrico e acompanhamento de obras, execugéo 13

Engenharia Civil.

de planos, algados, cortes, perspetivas, mapas, contas, graficos e outros
tragados, procedendo a sua aplicagdo ou redugéo a desenhos; elaboragéo de
projetos de intervengdo na via publica e de sinalizagao.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

12.° ano e formagdo em Ciéncias
Informaticas certificada ou Curso que confira

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Realiza tarefas e atividades no dmbito do apoio informatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranga fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptagao e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

Ocupados

indeterminado
trabalho a

Contrato de

Postos de Trabalho

resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de

<
O
Q
[}
7}

resolutivo

trabalho a
Comissao de

Técnico de Informatica |Informatica . . ; . - ~ . ~ . . .
grau de qualificagao de nivel IV na area das |de informagao, desencadeando a¢des de salvaguarda da informagéo; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
Ciéncias Informaticas. e modificar programas e aplica¢des informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
exigéncias dos sistemas de informacao definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizagao e orientagao para resultados
dispositivos legais relativos a areas de mobilidade urbana, nomeadamente: Organizagao e Método de Trabalho
Mobilidade Urbana Escolaridade obrigatéria ou de curso que Ihe [transportes coletivos publicos e privados, ordenamento do transito e Adaptagao e Melhoria Continua 12
seja equiparado e curso especifico de Fiscal.|estacionamento, gestdo dos parques de estacionamento municipais, obras de |Responsabilidade e compromisso com o servigo
infraestruturas viarias, acompanhando a execugéo e verificagdo da Comunicagéo (oral e escrita)
conformidade das mesmas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscal
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizagéo e orientagéo para resultados
. s sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, |Organizagao e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatdria ou de curso que : . . - = . .
. L . . e seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de Adaptagao e Melhoria Continua
Fiscalizagao Ihe seja equiparado e curso especifico de P . . . . 2
Fiscal notificacdes e comunicagdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
’ legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou Comunicagéo (oral e escrita)
transgresséao por infragcdo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizagao e orientagao para resultados
dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infraestruturas viarias;|Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . . i resta informagao sobre situagdes de facto com vista a instrucdo de processos |Organizagao e Método de Trabalho
Fiscal Obras Fiscalizagao Escolaridade obrigatoria. P ¢ ¢ ¢ P 9 4 1

municipais nas areas da atuagéo da unidade organica. Verificar e acompanhar
os trabalhos por administragédo direta de sinalizagdo de transito e de
infraestruturas viarias.

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Encarregado Geral

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Exerce fungdes de programacgao, organizagéo e controlo das tarefas a executar
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacao e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

. & i igatoria. a . - R imizaga u
Coordenagéao Escolaridade obrigatoria Otimizagdo de Recursos 1
Operacional no dmbito da unidade orgénica; assegura a atualizacdo das camadas de Coordenagdo
informagédo geografica da responsabilidade da respetiva unidade organica; Relacionamento Interpessoal
articula o planeamento e a execugéao do trabalho com o superior hierarquico. . L
Conhecimentos especializados
. ~ R Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de programacao, organizagéo e controlo das tarefas a executar Responsabilidade e compromisso com o Servico
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Or gniza 50 & Método dz Trabalho ¢
Encarregado ~ . . nomeadamente, execugao e supervisao dos diferentes trabalhos em execugao g . .9
. Coordenagéo Escolaridade obrigatdria. A L. . J = o . Otimizagdo de Recursos 3
Operacional no ambito da unidade orgénica; rececao das requisi¢cdes de material; Coordenagdo
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . - .
g Conhecimentos especializados e experiéncia
. ~ o Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de programacgao, organizagéo e controlo das tarefas a executar Responsabilidade e compromisso com o Servico
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Or rfniza 50 & Método dz Trabalho ¢
Encarregado Coordenagéo - Marcacgdes . . nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucéo g ) ?
. L Escolaridade obrigatéria. P . O ~ S L Otimizagao de Recursos 1
Operacional Rodoviarias no dmbito da unidade orgénica; rececao das requisicdes de material; Coordenacio
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior Relaciona(r;nento Interpessoal
hierarquico. . o T
q Conhecimentos especializados e experiéncia
. ~ o Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de programacgao, organizagéo e controlo das tarefas a executar Responsabilidade e compromisso com o Servico
~ pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, P o . P ¢
. Coordenagéo - < -~ . ~ _ |Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada . . . nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucéo P
) . Infraestruturas Viarias e Escolaridade obrigatéria. P . R ~ S o Otimizagao de Recursos 3
Servigos de Limpeza R A no dmbito da unidade orgénica; rececado das requisicdes de material; ~
Sinalizagéo de Transito . ~ - . Coordenagao
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . o .
q Conhecimentos especializados e experiéncia
. . . A Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade e compromisso com o Servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Or gniza 50 & Método dz Trabalho ¢
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 9 v 9

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e
entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou telefénicas.

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

TOTAL

Area Funcional:

Limpeza e Manutengéo de

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacao e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Ocupados

indeterminado
trabalho a

Contrato de

Postos de Trabalho

resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

<
O
Q
[}
7}

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de

Parques de Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 2
Estacionamento servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpeza e . ¢
~ . Relacionamento Interpessoal
Manutencao de Parques de Estacionamento. . Bl -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade |Realizac&o e orientagao para resultados
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . . . servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, transporte de Organizagao e Método de Trabalho
Sinalizagéo Vertical Escolaridade obrigatdria. ervigos, p - P ~Sstorg o i, porte ganizag 24
sinalizagdo metalica, colocacéo de grades metalicas e furagdes em pavimentos|Otimizagao de Recursos
de rodovia, de betao, betuminoso ou calgada, e respetivas reposicdes de Relacionamento Interpessoal
material, cimenticio, asfaltico ou em pedra, para colocagao de sinalizagdo de |Conhecimentos especializados e experiéncia
transito e equipamentos de seguranga rodoviaria.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ o . e organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizacédo e Método de Trabalho
Marcagbes Rodoviarias Escolaridade obrigatéria. ) . ~ R 20 2
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, execugao e Otimizagao de Recursos
remocgao de pinturas, com tintas e massas quentes para marcagoes, em Relacionamento Interpessoal
pavimentos de rodovia, de betao, betuminoso ou calgada. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de via publica, executando tarefas|Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . s de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar  |Organizagdo e Método de Trabalho
Mobilidade Escolaridade obrigatoria. polo Indisp /IGOS, poa P ganizag 13 1
esforgo fisico, nomeadamente, transporte de materiais e equipamentos Otimizagao de Recursos
diversos e manutengédo da sinalizagdo de transito e equipamentos de Relacionamento Interpessoal
seguranga rodoviaria. Conhecimentos especializados e experiéncia
138 2 4 17 1]
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO ESPAGO PUBLICO

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢gdes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Contrato de

o
S
s B
o Q<
£ gk
Cc o O
.Q"-"q‘,
S o
= £

o
o
2=
£3
c
SE

resolutivo

Comissao de
Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Diretor de Departamento |Espago Publico Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagao, adaptada a administragao local pela Lei 1
atuacgado definida pelos 6rgaos municipais competentes. Dirige, coordena e n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Gestdo de' O.C upagao do Licenciatura. 1
Espago Publico ) o L .
Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades N
. N L s Planeamento e organizagéo
R lificacdo do E definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacao de recursos
Chefe de Divisao gqga icagao do £Spaco ) icenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . ¢ - 1
Publico = ) . o Lideranga e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das Decis&o
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Obras no Espaco Publico |Licenciatura. 1

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior na
area de Administragédo Publica ou Gestao
(CNAEF 345 - Gestao e Administracéo), ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Urbano (CNAEF 581 - Arquitetura e
Urbanismo), ou em Engenharia Civil (CNAEF
582 - Construcéo Civil e Engenharia Civil),
ou em Design de Mobiliario (CNAEF 214 -
Design) e inscricdo na Ordem dos Arquitetos
ou Engenheiros.

dos pedidos de ocupacgao do espaco publico e de publicidade visivel do espago
publico. Gere a execugao de contratos de aquisigao de servigos e de
instalacdo e manutengéo de mobiliario urbano. Executa ainda analise de bases
de dados geogréficas, realiza a atualizagéo, organizagéo e gestéo de
metadados e produgdo de cartografia tematica.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagdo e Gestao de Economia (CNAEF 314 - Economia), ou area d_a unl_dade organica, nomegdament%, analise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo 1 1
o administrativos e de circuitos de informagéao, tendo em vista a sua S .
de Engenharia Civil (CNAEF 582 - . o T a ~ . Comunicagéo (oral e escrita)
. L racionalizagdo e simplificagédo; concegdo e implementagao de metodologias e . o e
Construgao civil e engenharia civil) . . ~ s ~ . Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo; construgao de indicadores de gestao e procedimentos
inerentes a gestao administrativa.
Licenciatura ou grau académico superior em
Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
urbanismo), ou em Geografia (CNAEF 312 - |avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Sociologia e outros estudos), ou em cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres, Orientagao para resultados
Engenharia Geografica (CNAEF 443 - projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do |Iniciativa e autonomia
Gestao do Espaco Pablico Ciéncias da Terra), ou em Planeamento Municipio na area da requalificacdo do espaco publico. Procede a apreciagdo [Planeamento e Organizagéo 30 1
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Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Fungoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em |avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
. . . ... __|Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgéo |cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Planeamento e Organizagao
Técnico Superior Projetos de Espago Publico |~ ; A, X - o - o . ) 1 2
civil e engenharia civil) e inscricdo na Ordem |Elabora projetos de manutengao e de requalificagdo do espago publico, onde |Responsabilidade e compromisso com o servico
dos Engenheiros. se incluem vias, passeios, pragas, muros e obras de arte Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Realiza as atividades de programagéo e organizacéo do trabalho do pessoal |Orientagdo para resultados
que coordena, segundo orientagbes e diretivas superiores. Executa funcdes de |Iniciativa e autonomia

. = 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe  |natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area de Planeamento e Organizagao
Coordenador Técnico Coordenagéo : . . o o A - . . 1
seja equiparado. infraestruturas viarias e sinalizagao de transito, quer no acompanhamento de [Responsabilidade e compromisso com o servigo
projetos e obras, quer na assesoria e gestdo de contratos de prestacéo de Comunicagéo (oral e escrita)
Servicos. Conhecimentos especializados e experiéncia

Realizagao e orientagao para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptagao e Melhoria Continua 10 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe

Administrativa . .
seja equiparado.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de

Curso que confira grau de qualificacdo de complexidade, na area de desenho de construgao civil, analise de esbogos,
Assistente Técnico Espacgo Publico nivel IV na area da Construgéo Civil e elaboracéo de esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos
Engenharia Civil. topograficos; atualizagcdo de cadastro, realizacdo de medi¢des de projetos de
arquitetura, acompanhamento de obras, execugéo de planos de trabalhos,
mapas, contas, graficos, gestéo de stocks em armazém e aprovisionamento.

Realizagao e orientagao para resultados
Organizacéo e Método de Trabalho
Adaptagdo e Melhoria Continua 8
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Realizagao e orientagao para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptacgéo e Melhoria Continua 2
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
Curso que confira grau de qualificagdo de na area do espago publico, nomeadamente, execugdo de planos, algados,
Desenho nivel IV na area da Construgao Civil e cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo a sua aplicagao ou redugéo
Engenharia Civil. a desenhos; andlise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas;
realizacdo de medigdes de projetos de arquitetura.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Curso tecnoldgico, curso das escolas
profissionais ou curso que confira certificado

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Realiza tarefas e atividades no dmbito do apoio informatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranga fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptagao e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de
Servico

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de
Servico

Administrativa e ., . . < - . . . . .
de qualificagéo de nivel IV em areas de de informacgao, desencadeando ag¢des de salvaguarda da informagao; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
informatica. e modificar programas e aplica¢des informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
exigéncias dos sistemas de informacao definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico de Informatica
Realiza tarefas e atividades no dmbito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagao e orientagao para resultados
Curso tecnoldgico, curso das escolas instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagao e Método de Trabalho
Sistemas de Informagao profissionais ou curso que confira certificado [normas de seguranga fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes |Adaptacéo e Melhoria Continua 1
Geogriéfica de qualificagéo de nivel IV em areas de de informagao, desencadeando ag¢des de salvaguarda da informagao; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica. e modificar programas e aplica¢des informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
exigéncias dos sistemas de informacao definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . L . Realizagao e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, N .
o . L - . - . - Organizacéo e Método de Trabalho
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe |com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de = . .
. . . . oo . ) , ~ . . P Adaptagao e Melhoria Continua
Administrativa seja equiparado e curso especifico de Fiscal |complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, . . . 2
- f ) . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos . .
s : . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. . o e
Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscal
Realizagao e orientagao para resultados
. i Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Organizacao e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatdria ou de curso que . . e . . . . = . .
= . . . e sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, |Adaptagéo e Melhoria Continua
Gestao de Espago Publico [lhe seja equiparado e curso especifico de - . . . . . . 6
Fiscal seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de Responsabilidade e compromisso com o servigo
’ notificagcdes e comunicac¢des na area da gestédo de espago publico.. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizagao e orientagao para resultados
dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infraestruturas viarias;|Responsabilidade e compromisso com o servico
. . . . . resta informagao sobre situacdes de facto com vista a instrugdo de processos |Organizagao e Método de Trabalho
Fiscal Obras Fiscalizagao Escolaridade obrigatoria. P ¢ ¢ ¢ P 9 ¢ 4

municipais nas areas da atuagédo da unidade orgéanica. Verificar e acompanhar
os trabalhos por administragéo direta de sinalizagao de transito e de
infraestruturas viarias.

Otimizacdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area de Formagao Académica ou

Area Funcional: > =
Formacao Profissional:

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infraestruturas viarias;

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacao e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Ocupados

Contrato de

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

<
O
Q
o
7}

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Gestao de Espacgo Publico |Escolaridade obrigatdria. presta informagéao sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos Otimizacio de Recursos 1
municipais nas areas da atuagéo da unidade organica. Verificar e acompanhar Relaciogamento Interoessoal
os trabalhos por administragéo direta da gestao do espago publico. . p . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscal Obras
. . . . . Realizagao e orientacao para resultados
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Responsabilidade e compromisso com o Servico
dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infraestruturas viarias; o r:\)niza 50 & Método dz Trabalho ¢
Logistica Escolaridade obrigatdria. presta informacéo sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos Oti?n 73 go de Recursos 1
municipais nas areas da atuagédo da unidade orgéanica. Verificar e acompanhar Relacioﬁamento Interpessoal
a logistica da gestéo espaco publico. . L A
9 9 pagop Conhecimentos especializados e experiéncia
. = o Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de programacao, organizagéo e controlo das tarefas a executar Responsabilidade e compromisso com o servigo
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Organizag&o e Método de Trabalho
Encarregado Geral = . e nomeadamente, execucgao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucéo s
; Coordenacgao Escolaridade obrigatéria. P . P - - . Otimizagao de Recursos 1 2
Operacional no ambito da unidade orgénica; rececao das requisi¢cdes de material; Coordenagdo
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . Al .
q Conhecimentos especializados e experiéncia
. ~ o Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de programacao, organizagéo e controlo das tarefas a executar Responsabilidade e compromisso com o Servico
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, or r:\)niza 50 & Método dz Trabalho ¢
~ . s nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao g ) ?
Coordenacgao Escolaridade obrigatéria. P . S ~ S o Otimizagao de Recursos 3 2
no dmbito da unidade orgénica; rececao das requisicdes de material; Coordenacio
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior Relaciona(r;nento Interpessoal
hierarquico. . L .
q Conhecimentos especializados e experiéncia
Encarregado
Operacional
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de programacao, organizagéo e controlo das tarefas a executar|Responsabilidade e compromisso com o servigo
Coordenagao - Preparagao pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Organizacao e Método de Trabalho
e Aplicagdo de Mistura de |Escolaridade obrigatéria. nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugéo [Otimizagdo de Recursos 2

Betuminosas

no dmbito da unidade orgénica; articulacdo do planeamento e execugéo do
trabalho com o superior hierarquico

Coordenagéao
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

> Ocupados Vagos
: : A . Area de Formagao Académica ou > o
Carreira / Categoria: Area Funcional: = G . Fungoes: Competéncias:
Formacao Profissional: . © o . © "
o 5 T o 5 ° oS (S T Q5 o ©
T Qg 87T 9 T8 & T 9
o £ o090= 2 0569295 09202 8
= O - C = T = O o - C =
© £ E"=ES » G < g € ® SE3|w
E5 55580 @ ET 56 850 2
c o - C g (7] £ C o+ Cg (7] £
¢ 885 & o 8t $8&5 ¢ ¢
o8 g° o °s g° o
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de programacao, organizagéo e controlo das tarefas a executar|Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ . pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é responsavel, Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado Coordenagéo - Limpeza de . s ~ s . ~ S
. Escolaridade obrigatéria. nomeadamente, execugao e supervisao dos diferentes trabalhos em execugao |Otimizagdo de Recursos 1
Operacional Obras de Arte A . P . ~ ~ ~
no ambito da unidade organica; articulagéo do planeamento e execugéo do Coordenagao
trabalho com o superior hierarquico. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
. ~ o Realizagao e orientacao para resultados
Exerce fungdes de programacao, organizagéo e controlo das tarefas a executar . . .
L . X . Responsabilidade e compromisso com o servigo
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, o .
. = -~ . ~_ |Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada = . . nomeadamente, execugéo e supervisio dos diferentes trabalhos em execucéo P
. . Coordenacgao Escolaridade obrigatéria. P . O ~ S L Otimizagao de Recursos 1
Servigos de Limpeza no dmbito da unidade orgénica; rececao das requisicdes de material; Coordenacio
articulagéo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior . ¢
L Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . L .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagao para resultados
. . . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, L .
- - . o Organizacao e Método de Trabalho
. o . . enquadradas em diretivas definidas, na area de via publica, executando tarefas| -7~ ">
Fiscalizacao Escolaridade obrigatdria. L . . : Otimizagao de Recursos 1
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Coordenacio
esforgo fisico, nomeadamente, efiscalizagao de obra no espaco publico. . v
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ - enquadradas em diretivas definidas, na area de espaco publico, executando Organizagao e Método de Trabalho
Preparagao e Aplicagao de . e L - . . P
Mistura de Betuminosas Escolaridade obrigatéria. tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizagao de Recursos 28
comportar esforgo fisico, nomeadamente, preparagao e aplicagdo de mistura |Coordenagéo
de betuminosas em obra no espago publico. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

TOTAL

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de espaco publico, executando

Competéncias:

Realizagao e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de

trabalho a

resolutivo
Comissao de

Contrato de
trabalho por

<
I
Q
o
7]

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Limpeza de Obras de Arte |Escolaridade obrigatéria. tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizagao de Recursos 1
comportar esforgo fisico, nomeadamente, Limpeza de Obras de Arte no espago|Coordenagéo
pubico. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de via publica, executando tarefas|Responsabilidade e compromisso com o servigo
Espago Pblico Escolaridade obrigatéria. de ap0|o'|r3d|spensavels ao funmonam%nto dos servigos, podendf> comportar~ Or.galnlza?ao e Método de Trabalho 23 6
esforgo fisico, nomeadamente, execugao de obras de manutengdo e reparagao |Otimizagdo de Recursos
da via publica; instalagdo e manutengéao da sinalizagdo e equipamentos de Relacionamento Interpessoal
transito. Conhecimentos especializados e experiéncia
129 0 3 17 0 1
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacao Profissional:

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COESAO SOCIAL

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagéo
Otimizagao de recursos

Contrato de

—
o
=3
o
<
©
el
©
s
-

indeterminado

Ocupados

Contrato de

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminado

<
O
Q
o
7}

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Diretor de Departamento |Coeséo Social Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranca e gestédo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Intervengao Social Licenciatura. 1
Apoios e Acompanhamento Licenciatur 1
Social cenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades .
_ X o o Planeamento e organizagéo
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e L
R - : e . Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao . controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . -
Desenvolvimento e . . = . o = Lideranca e gestao de pessoas
| 50 Social Licenciatura. gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das Decis&o
novagao socia atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Gestao da Rede Social Licenciatura.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades o
= L . L e Planeamento e organizagéo
Gestao do Centro de definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacio de recursos
Chefe de Unidade Acolhimento Temporario Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a ¢ 1

Joaquim Urbano

gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucao das
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestao de pessoas
Decisao

Técnico Superior

Desenvolvimento Social

Licenciatura ou grau académico superior em
Direito (CNAEF 380 - Direito), ou em
Ciéncias Sociais (CNAEF 312 - Sociologia e
outros estudos) ou em Engenharia Alimentar
(CNAEF 541 - Industrias alimentares).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das
politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente,
no desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos
socialmente vulneraveis bem como atividades de formagéo para a promogao
da empregabilidade da populagéo da cidade.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

14
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Apoio a gestéo

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em
Direito (CNAEF 380 - Direito).

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Funcoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e
atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio
na area de acompanhamento e gestédo de contratos-

Competéncias:

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q
[}
7}

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Acompanhamento Social

Licenciatura ou grau académico superior em
Servigo Social ou em Educagao Social
(CNAEF 762 Trabalho social e orientagao).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das
politicas do municipio nas areas do acompanhamento social, nomeadamente
no desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas ao
acompanhamento social de pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade
e excluséo social, assegurar o correto reencaminhamento dos publicos
vulneraveis para outras respostas publicas ou privadas em articulagdo com as
varias respostas ao nivel da Rede Social.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Empreendedorismo Social

Licenciatura ou grau académico superior em
Gestado (CNAEF 345 - Gestao e
administragéo) ou em Economia (CNAEF
314 - Economia).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das
politicas do municipio na area do empreendedorismo social, nomeadamente,
analise, acompanhamento e apoio técnico a projetos no d&mbito do
empreendedorismo social provenientes de empreendedores individuais ou
coletivos. Execugéo técnica de todas as atividades previstas no plano de
atividades do CIS Porto, designadamente no apoio técnico ao langamento dos
procedimentos de contratagédo, apoio e acompanhamento da execugéo das
atividades, apoio na monitorizagao e avaliagdo da execugao das diferentes
atividades, articulagdo com os prestadores de servigos externos, articulagéo
com as instituigdes que integram a Rede Social do Porto.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Postos de Trabalho

> Ocupados Vagos
A : Area de Formagao Académica ou = o
Area Funcional: = S Fungoes: Competéncias:
Formacao Profissional: o Lo o o= Sllo "
o © o ° o © o T
S e g-go 2 o -gaog-go 2 o
Logeglc2E w LoagaE 2cgE @
© £ E"=ES » © £ ER"=ES o
555558580 ¢ ESEs EE5e 2
c8e2e8 8o E c822 880 E
¢ 885 & o 8t $8&5 ¢ ¢
(& c (&) o (&1 c (8] o
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativg e gutonomia
Licenciatura ou grau académico superior em [promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das Planeamento & Oraanizacio
Inovagao Social Educagao Social (CNAEF 762 Trabalho politicas do municipio na area da inovagdo social, nomeadamente, analise, Responsabilida de% comgromisso com o servico 1
social e orientagéo). acompanhamento e apoio técnico a projetos no d&mbito da inovagao social Con?unica g0 (oral e escr:ita) ¢
provenientes de destinatarios individuais ou coletivos e apoio e arrticulagdo Conhecimgntos especializados e experiéncia
com as instituicdes da Rede Social para a promogao da inovagao e do P P
intraempreendedorismo social.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elabora pareceres, Orientacéo para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em [promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagédo das Iniciativg e gutonomia
Servigo Social ou Educagao Social (CNAEF |politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente: Planeamento & Oraanizacio
Projetos Sociais 762 Trabalho social e orientagao) ou em no desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a Pessoas em Responsabilida de% comgromisso com o Servico 3 1
Sociologia (CNAEF 312 Sociologia e outros |Situagdo de Sem Abrigo e outros publicos socialmente vulneraveis; no Con?unica g0 (oral e escr:ita) ¢
estudos). desenvolvimento do modelo integrado de acompanhamento e gestédo de casos, Conhecimgntos especializados e experiéncia
sua implementagéo e operacionalizagao na Rede Social do Porto e no P P
observatério permanente de desenvolvimento inclusdo e Coesao Social / Hub
de Informagéo e Inovagéo Social.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Animacso Social Licenciatura ou grau académico superior em [promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das |Planeamento e Organizagéo 1
¢ Artes Plasticas (CNAEF 211 - Belas-Artes). |politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente, [Responsabilidade e compromisso com o servigo
no desenvolvimento de projetos e atividades de natureza grafica e/ou plastica |Comunicagéo (oral e escrita)
com vista a inclusdo e ocupagdo de Pessoas em Situacdo de Sem Abrigo e Conhecimentos especializados e experiéncia
outros publicos socialmente vulneraveis.
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Intervengao Social

Area de Formagao Académica ou

Formacgao Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior na
area das Ciéncias Sociais (31 - Ciéncias
sociais e do comportamento).

Anexo E — Altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2023

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade
conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do municipio nas areas
de desenvolvimento social, nomeadamente, intervengéo em grupos
vulneraveis ou em risco, promogao e desenvolvimento de intervengéo
integrada de base territorial em articulagdo com entidades
parceiras/competentes.

Competéncias:

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

PRR - Unidade de Missao
para a Implementagéo do

Licenciatura ou grau académico superior em
Servigo Social (CNAEF 762 Trabalho social

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Plano de Agdo 2022-2025 e orientag&o) ou em Sociologia (CNAEF 312 promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das Responsabilidade e Compromisso com o Servico 2
Porto Cidade Amiga das S : | I(*: l’:r ¢ (; 9! politicas do municipio dirigidas as pessoas pessoas idosas e ao processo de c n:) ni m al Fr)it ! 16
Pessoas Idosas ociologia € outros estudos). envelhecimento, designadamente implementagéo do Plano de Agéo 2022-2025 omu f:agao (oral e e.SC. a) e
) . Conhecimentos especializados e experiéncia
Porto Cidade Amiga das Pessoas Idosas.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, . =
s o . o Orientagao para resultados
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . .
. . . - . D e . Iniciativa e autonomia
PRR - Projeto de Licenciatura ou grau académico superior em [cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, o
) L : ) . . . R o o Planeamento e Organizagéo
Mediadores Municipais Sociologia (CNAEF 312 Sociologia e outros |promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizacdo das L . . 1
. o N 2 . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Interculturais estudos). politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente - .
. = . s P . Comunicagéo (oral e escrita)
na integracéo de migrantes e minorias étnicas, no ambito do Projeto de . - T
. LT . Conhecimentos especializados e experiéncia
Mediadores Municipais Interculturais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, . =
. ~ S o . o Orientagao para resultados
PRR - Projeto de Concecéo|, . . - . avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . .
= Licenciatura ou grau académico superiorem | .~ . Iniciativa e autonomia
e Implementacao do Plano . . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, o
. Servigo Social (CNAEF 762 Trabalho social . . L o Planeamento e Organizagéo
Municipal para a Igualdade . ~ . . promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das L . . 1
. = e orientagdo) ou em Sociologia (CNAEF 312 o N 2 . : Responsabilidade e compromisso com o servigo
de Género e Nao . . politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente S .
S Sociologia e outros estudos). = . . = L Comunicagao (oral e escrita)
Discriminagao na concegao, desenvolvimento e implementag¢do do Plano Municipal para a . o e
. i Conhecimentos especializados e experiéncia
Igualdade de Género e Nao Discriminagdo .
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagao para resultados
. . - . avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
PRR - Projeto Restaurantes Licenciatura ou grau académico superior em cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Acompanha e desenvolve |Planeamento e Organizagao
) Servigo Social ou Educagao Social (CNAEF 9 brep ; P 9 ¢ 2

Solidarios

762 Trabalho social e orientagdo).

projetos e atividades direcionadas a Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo e
outros publicos socialmente vulneraveis, designadamente utentes dos
Restaurantes Solidarios.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q
[}
7}

Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Fungoes: Competéncias:

Formacao Profissional:

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Licenciatura ou grau académico superior em |avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Servigo Social (CNAEF 762 Trabalho social |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

e orientagéo), ou em Sociologia (CNAEF 312|promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizacdo das
Sociologia e outros estudos) ou em politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente
Psicologia (CNAEF 311 Psicologia). no desenvolvimento de projetos e atividades na area da deficiéncia
direcionadas a pessoas com diagndstico e perfis intermédios.

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

PRR - Projeto para a
inclusdo socioprofissional
de pessoas com
diagnéstico e perfis
intermédios

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Licenciatura ou grau académico superior em [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
Servigo Social ou Educagao Social (CNAEF |promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizacdo das

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia

PRR - Projeto Voluntariado Planeamento e Organizagéo 1

Inclusivo . . = o N 2 . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
762 Trabalho social e orientagdo). politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente - .
. . o P ~ Comunicagéo (oral e escrita)
no desenvolvimento de projetos e atividades no &mbito da educacéo e . . I
~ . . . . Conhecimentos especializados e experiéncia
promoc¢ao do voluntariado e voluntariado inclusivo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacao para resultados
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Enfermagem Licenciatura ou grau académico superior em [cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o, na area de cuidados de Planeamento e Organizagédo

Enfermagem (CNAEF 723 - Enfermagem).

enfermagem dos utentes do Centro de Acolhimento Temporario Joaquim
Urbano com problematicas e necessidades especificas de saude diversas,
entre outras, no ambito dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q
[}
7}

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional:

Funcoes:

Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica,

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

trabalho a
resolutivo

indeterminado
Contrato de

Comissao de

Coordenador Técnico Coordenacio 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe 1
¢ seja equiparado. designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Adaptacgéo e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L . Realizagado e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Responsabilidade e compromisso com o Servico
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de ponsab . P ¢
. . . . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe . . = . . A Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Desenvolvimento Social . . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, = . . 2 1
seja equiparado. - ) - . ) Adaptacgéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, apoio administrativo aos projetos s . .
e ~ . . ; Comunicagéo (oral e escrita)
sociais/intervengdo educacional e atendimento ao cliente. . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
. = o Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de programacao, organizagéo e controlo das tarefas a executar Responsabilidade e compromisso com o Servico
pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é responsavel, or gniza 50 e Método dz Trabalho ¢
Encarregado ~ . N nomeadamente, execugao e supervisao dos diferentes trabalhos em execugao g ) ?
. Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. AL . P ~ .. L Otimizacdo de Recursos 1
Operacional no ambito da unidade orgénica; rececao das requisi¢cdes de material; Coordenacso
articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior Relaciona(r;nento Interpessoal
hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Escolaridade obrigatdria, respetiva carta de |Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Ezghz?\zzziﬁ d(;rézn;ags; p?;;ifssﬁgiioi servico
condugéo categoria B/C e/ou B/D, respetiva |com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de o gniza 50 e Método dz Trabalho ¢
Assistente Operacional | Condugéo de ligeiros Carta de Qualificagdo de Motorista de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, 9 N(; . . 1
) 3 . . . - . . Adaptagao e Melhoria Continua
acordo com o tipo de veiculo a conduzir e nomeadamente, expediente, apoio administrativo aos projetos s .
~ e o = . . : Comunicagéo (oral e escrita)
cartao tacografico. sociais/intervengdo educacional e atendimento ao cliente. . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 30 6 13 0
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Postos de Trabalho

Ocupados

<
O
Q
[}
7}

Area de Formagao Académica ou

Formacao Profissional: AT Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional:

tempo
indeterminado
termo
resolutivo
Servico
tempo
indeterminado
termo
resolutivo
Servico

d,h
s 2
Lo
© £
ES
€ o
O ©
o5

Contrato de
trabalho a
Comissao de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
Comissao de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO E INTERNACIONALIZAGAO

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagao
. Turismo e . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento . . Licenciatura. . o . S . = 1
Internacionalizagao obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranga e gestédo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Internacionalizacao Licenciatura. 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades .
_ X L a [ Planeamento e organizagéo
definido e procede a avaliagédo dos resultados alcancados; distribui, orienta e L
R - : . . Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . -
~ . L - Lideranca e gestao de pessoas
gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das o
. . . Lo . . . o Deciséao
Turismo Licenciatura. atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1
. . . . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacao para resultados
Licenciatura em Marketing, Turismo, o o . ey L .
o ~ . avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Comunicagéao, ou Relagdes Empresariais, ou| . ~ . e o
- . . LT . e cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagao
Técnico Superior Turismo Comunicagao Empresarial, ou Criatividade e : . R - P C - . . 8 2
~ . . projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na Responsabilidade e compromisso com o servigo
Inovagao Empresarial e ou Comercio X . . - . ~ . .
Internacional area do turismo, nomeadamente, tratamento e divulgagao de informagao Comunicagéo (oral e escrita)
’ turistica; concecéo e implementacéo de agdes de promogao turistica. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

> Ocupados Vagos
: : A . Area de Formagao Académica ou > o
Carreira / Categoria: Area Funcional: = 9 . Fungoes: Competéncias:
Formacao Profissional: . © o . © "
o 5 T o 5 ° oS (S T Q5 o ©
T Qg 87T 9 T8 & T 9
[} S 090= o o oSS o002 ©
= O - C = T = O o - C = u
T £ EsS E3 o ® < g EmTEZ 0
s o+ 8 [} 10 ST o 06 &0 o .2
c o - C g (7] £ C o+ Cg (7] £
¢ 885 & o 8t $8&5 ¢ ¢
o8 g° o °s g° o
. . " L . . ~ Orientagao para resultados
Licenciatura em Relagdes Internacionais ou |Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Marketing ou Licenciatura |avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou L
. o : . . o e - Planeamento e Organizagéo
Internacionalizagao em design ou Licenciatura em Comércio cientifica, que fundamentam e preparam as decisdes. Elabora programas e L . . 2 1
- . X o o o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Internacional. projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na S .
X . ; - Comunicagao (oral e escrita)
area da internacionalizagao. . . .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Licenciatura ou grau académico superior em |avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacao para resultados
Administragéo Publica ou Gestao (CNAEF |cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
. ~ 345 Gestao e administragdo), ou em projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do |Planeamento e Organizagéo
Organizacao e Gestéo . . e . . A J - . . 1
Economia (CNAEF 314 Economia) ou na municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
area das Ciéncias Sociais (CNAEF 31 administrativos e de circuitos de informacéao, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
Ciéncias sociais e do comportamento). racionalizagdo e simplificagé&o; concec¢édo e implementagao de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Realizagao e orientagao para resultados
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de Organizagao e Método de Trabalho
. . . Curso que confira grau de qualificacdo de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, Adaptagao e Melhoria Continua
Assistente Técnico Turimo ] . . ; . ~ o . . 1
nivel IV na area do Turimo. nomeadamente, Resposta a pedidos de material e gestao de stocks de Responsabilidade e compromisso com o servigo
material de promogao turistica e operacionalizagéo de agoes na area do Comunicagéo (oral e escrita)
turismo Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . L A Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, A .
L - . - . - Organizacéo e Método de Trabalho
o . com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de = . .
. . . . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe ) , ~ . . P Adaptagao e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa . . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, . . . 1
seja equiparado. - f ) . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos . .
s . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . L T
Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 13 3 0 1
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